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ค ำน ำ 

  

 การประกันคุณภาพการศึกษา จัดท าขึ้นตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561            

ซึ่งก าหนดให้สถานศึกษามีหน้าท่ีจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยใช้

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 

ด้านคุณลักษณะของผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  มาตรฐานท่ี 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา  และมาตรฐาน

ท่ี 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ได้ด าเนินการจัดการศึกษาและประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2565 ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยก าหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ด าเนินการตาม

แผนพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ให้ได้รับการพัฒนา อย่างต่อเนื่อง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาและ

สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 

 

 

 งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

วิทยาลัยกาอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 
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ค ำช้ีแจง 

 
 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 
ปีการศึกษา 2566 มีท้ังหมด 7 ส่วน ประกอบด้วย 

  ส่วนท่ี 1 บทสรุปผู้บริหาร 

  ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

  ส่วนท่ี 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  ส่วนท่ี 4 รายงานผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  ส่วนท่ี 5 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

  ส่วนท่ี 6 ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  ส่วนท่ี 7 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยน า
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นแนวทางในการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพ
การศึกษา และเป็นกลไกส าคัญ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
เพื่อการผดุงระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสร้างความเช่ือมั่น
ให้แก่ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ 
สถานศึกษา ประกอบด้วยสาระส าคัญ  ดังนี้ 
 
1. กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ในรอบปีกำรศึกษำ 2566 

 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ในภาพรวมของวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด 3  
มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินท้ังหมด จ านวน 33 ประเด็น เป็นไปตามมาตรฐาน  จ านวน 33 ประเด็น ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  จ านวน 3 ประเด็นการ
ประเมิน ประกอบด้วย ประเด็นท่ี (1.1) ด้านความรู้ วิทยาลัยฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการ
พัฒนาความรู้ ประกอบด้วย 1.1.1) การพัฒนาทักษะความรู้ในหมวดสมรรถนะแกนกลาง  ผ่านโครงการของแผนกวิชา
สามัญสัมพันธ์ท่ีส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง,  1.1.2) ส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษาเข้ารับการทดสอบและประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลลัพธ์ที่ได้ คือ ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางไม่ต ่ากว่า 2.00 และ ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100,  
ประเด็นท่ี (1.2) ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วย  1.2.1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ,  1.2.2) เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจเพื่อฝึกการเป็นผู้ประกอบการและ
ด าเนินธุรกิจของศูนย์บ่มเพาะแต่ละแผนกวิชาก่อนออกฝึกงานและท างานจริงในอนาคต,  1.2.3) มีการประเมิน
สมรรถนะหลังจบฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ, 1.2.4) มีการประเมินสมรรถนะบุคคลของนักเรียน นักศึกษา
หลังฝึกประสบการณ์,  1.2.5) มีระบบการติดตามผู้เรียนด้านการมีงานท าและศึกษาต่อ,   และ 1.2.6) หน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  ผลลัพธ์ที่ได้ คือ ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านการประเมิน   ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ    เข้ารับและผ่านการประเมิน
การเขียนแผนธุรกิจ   มีความรู้และทักษะการปฏิบัติตนสามารถส่ือสารและถ่ายทอดทักษะวิชาชีพหลังจากฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพได้   มีงานท าและศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 100  รวมถึงสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกศาอยู่ในระดับมากท่ีสุด    และประเด็นท่ี (1.3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ ประกอบด้วย  1.3.1) วิทยาลัยฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา เข้าร่ วมโครงการ                 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม,  1.3.2) มีการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยก าหนดเป็น
คะแนนด้านจิตพิสัยในทุกรายวิชา,  และ 1.3.3) มีระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนว โดยจัดให้มีโครงการปัจฉิมนิเทศ 
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เพื่อดูแลและแนะแนวผู้เรียนด้านการวิชาการ ด้านการปฏิบัติตน และแนวทางต่าง ๆ ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  ผลลัพธ์ที่ได้ คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ มีผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ี
สถานศึกษาก าหนดในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100   มีทักษะ ความรู้ พื้นฐานด้านวิชาการ ด้านการปฏิบัติตน 
และปฏิบัติงานหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 มาตรฐานท่ี 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 4 ประเด็นการประเมิน ประกอบด้วย ประเด็นท่ี (2.1)                        
ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 2.1.1) วิทยาลัยฯ จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ,  
และ 2.1.2) มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิ ชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม              
โดยวิทยาลัยฯ ส่งส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกแผนกวิชาเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการความรู้คู่คุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลที่ได้ คือ ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ   สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรท่ีก าหนดท่ีเน้นฐานสมรรถนะ
สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  คิดเป็นร้อยละ 100   ประเด็นท่ี (2.2) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ประกอบด้วย 2.2.1) วิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ,  
2.2.2) น าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน,  2.2.3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพหรือฝึกอาชีพ,  2.2.4) การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีท่ีหลากหลาย,  2.2.5) 
การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม, และ 2.2.6) ครูมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลที่ได้ คือ ครูผู้สอนทุก
คนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ โดยน าความรู้ท่ีได้จากการเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการความรู้คู่คุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาวิเคราะห์และ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับผู้เรียน มีการปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนให้มีความ
ทันสมัย  มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  การแก้ไขปัญหาในช้ันเรียนผ่านกระบวนการท าวิจัยในช้ันเรียน รวมถึงมี
การพัฒนาวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง   ประเด็นท่ี (2.3) ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 2.3.1) วิทยาลัยฯ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ในโครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2566 และ 2567,  2.3.2) การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ในโครงการเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า 
และท่ีอยู่อาศัยของผู้เรียน,  2.3.3) การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา,  
2.3.4) การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏฺบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม,  2.3.5) การพัฒนาระบบสา
ธรณูปโภคพื้นฐาน ในโครงการสถานศึกษาปลอดภัย,  2.3.6) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ,  2.3.7)    
การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ผลที่ได้ คือ คณะผู้บริหาร ครู 
และเจ้าหน้าท่ีทางการศึกษา ของวิทยาลัยฯ ร่วมก าหนดแนวทางการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม บุคลากรมี
ขวญัและก าลังใจได้เป็นส่วนหน่งในการบริหารสถานศึกษา เกิดความกระตือรือร้นในการท างาน เกิดบรรยากาศท่ีดีใน
การท างาน เกิดความรักและสามัคคีในหมู่คณะ    มีระบบครูท่ีปรึกษาคอยก ากับ ติดตาม ดูแลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
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และให้ค าปรึกษาเพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน    วิทยาลัยมีระบบการดูแลพัฒนาสถานท่ีและระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐานให้มีความพร้อมและปลอดภัยและได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ปีท่ี 3 ติดต่อกัน                     
มีการจัดท ามาตรฐานการศึกษาและด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการท่ีบรรจุไว้                       
มีระบบสารสนเทศในการบริการงานในส านักงานเพื่ออ านวยความสะดวกและรวดเร็วง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล  รวมถึงมี
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมและทันสมัยอย่างต่อเนื่องมีผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการห้องสมุด                
อยู่ในระดับมากท่ีสุด    ประเด็นท่ี (2.4) ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 2.4.1) การบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย อย่างน้อย 3 โครงการ  วิทยาลัยฯ บริหารจัดการสถานศึกษา
ตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย จ านวน 6 โครงการ ได้แก่ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดย
วิทยาลัยฯ จัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียน ได้มีโอกาสฝึกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการจริง เป็นร่วมมือระหว่าง
วิทยาลัยฯและสถานประกอบการ รวมท้ังส่งเสริมโครงการท่ีจะช่วยเพิ่มทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโครงการ
ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ก่อนและหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ  และโครงการนิเทศนักเรียน 
นักศึกษาในสถานประกอบการ,   สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ ในโครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ,         
การพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill  Up-Skill และ New-Skill               
ในโครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน Up-Skill, Re-Skill และโครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา,   การจัดการเรียนการสอนแบบ Coding,   การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาส
และความเสมอภาคในโครงการบูรณาการพัฒนาทักษะวิชาชีพ Fix-it,  และ การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและ
สังคมในโครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่  ผลที่ได้ คือ ผู้ส าเร็จการศึกษา ได้ฝึกทักษะและเรียนรู้ประสบการณ์นอก
ห้องเรียน สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีเรียนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ  ส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน  เพิ่มโอกาสท่ีจะเข้าท างานในสถานประกอบการท่ีได้ฝึกงานอยู่ก่อนบุคคลอื่น ๆ         
ได้รับรองและยืนยันจากสถานประกอบการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการเข้าท างาน  เพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  มีทักษะด้านภาษาและการส่ือสาร  เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงเรียนรู้จากปัญหาและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบผ่านวิชาโครงการ ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และรู้จัก
ความเสียสละเพื่อส่วนร่วมเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 มาตรฐานท่ี 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จ านวน 2 ประเด็น ประกอบด้วย ประเด็นท่ี (3.1)               
ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3.1.1) ด้านการบริการชุมชนและจิตอาสาในโครงการ
อบรมขับขี่ปลอดภัย,  โครงการอบรมใบขออนุญาต,  โครงการอาชีวะจิตอาสาเทศกาลปีใหม่,  และโครงการ Fix-it   
จิตอาสา    3.1.2) ด้านการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยวิทยาลัยฯ จัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียน ได้มีโอกาส
ฝึกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการจริง เป็นร่วมมือระหว่างวิทยาลัยฯและสถานประกอบการ รวมทั้งส่งเสริมโครงการ
ท่ีจะช่วยเพิ่มทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ก่อนและหลังฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ  และโครงการนิเทศนักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการ,  3.1.3) ด้าน
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การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน    ประเด็นท่ี (3.2) ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย  ประกอบด้วย 3.2.1) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
วิทยาลัยฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนและนักเรียนเป็นนักนวัตกรสร้างสรรค์ คิดค้น นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ ใน
โครงการการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา”  ผลที่ได้ คือ เกิดความสัมพันธ์และ
เครือข่ายทางสังคมระหว่างสถานศึกษากับสังคมหรือชุมชน สร้างโอกาสทางการศึกษาและการท างาน และพัฒนา
ชุมชนและสังคม,  ผู้ส าเร็จการศึกษา ได้ฝึกทักษะและเรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียน สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ท่ี
เรียนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ  ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน  เพิ่ม
โอกาสท่ีจะเข้าท างานในสถานประกอบการท่ีได้ฝึกงานอยู่ก่อนบุคคลอื่น ๆ  ได้รับรองและยืนยันจากสถาน
ประกอบการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการเข้าท างาน  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  มีทักษะ
ด้านภาษาและการส่ือสาร,  และเพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษา   รวมถึงนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ของวิทยาลัยฯ สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณะ    
  
2. กำรสร้ำงควำมเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับสถำนศึกษำ 

 วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ มุ่งเน้นการจัดการเรียน การสอนให้นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมในการท่ี
จะออกไปประกอบอาชีพในอนาคต โดยมีจุดเน้นท่ีส าคัญ คือ การเป็นผู้มีความรู้พื้นฐานทางวิชาการและวิชาชีพ           
มีความช านาญการเฉพาะด้าน เฉพาะเรื่อง โดยมีจุดเด่นของการด าเนินการ ดังนี้ วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์     
ได้สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียน การสอนร่วมกับสถานประกอบการผ่าน
กระบวนการประชุม การสร้างองค์ความรู้จากการศึกษาดูงานในสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียน การสอนในระบบทวิ
ภาคี มีการส่งครูไปฝึกงานในสถานประกอบการท่ีนักเรียน นักศึกษาออกฝึกอาชีพ มีการติดตามเพื่อการนิเทศโดยการ
จัดท าแผนนิเทศการฝึกอาชีพ การประชุมร่วมกับสถานประกอบการเพื่อการจัดท าแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การร่วมปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ และการด าเนินการของวิทยาลัย
การอาชีพบ าเหน็จณรงค์ต่อการจัดการเรียน การสอนร่วมกับสถานประกอบการ มีการด าเนินการท่ีเป็นรูปธรรม มีการ
จัดนักเรียน นักศึกษาออกฝึกอาชีพไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของหลักสูตร โดยผสมผสานระหว่างสถานประกอบการท่ีมี
ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยมีการลงนามความร่วมมือ และการจัดท าแผนการฝึก จากการด าเนินการ
ในการจัดการเรียนร่วมกับสถานประกอบการ ผ่านกระบวนการวางแผนและกระบวนการด าเนินการท่ีเป็นแบบแผน
ดังกล่าว     ในปีการศึกษา 2566 ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาแกนกลางไม่ต ่ากว่า 2.00 
คิดเป็นร้อยละ 100 แสดงให้เห็นถึงผู้ส าเร็จการศึกษามีความพร้อมในด้านความรู้วิชาพื้นฐานท่ีจะน าไปต่อยอดในวิชา
อื่น ๆ  หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น,  มีทักษะและประยุกต์ใช้โดยผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 
100,  มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 จากการได้เข้าอบรมการเป็นผู้ประกอบการและปฏิบัติงานในธุรกิจของศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการจริงก่อนส าเร็จการศึกษา  นอกจากนี้วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ส่งเสริมและสนับสนุนให้
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เข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ท่ีหลากหลายท้ังด้านวิชาการและด้านการใช้ชีวิต,  มีระบบการจัดการเรียน
การสอนท่ีเป็นไปตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และลง
มือฝึกปฏิบัติจริง  มีระบบการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยและได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยประจ าปี 2566         
ปีท่ี 3 ติดต่อกัน,  มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านการเรียน  ด้านสังคม  ด้านการ
ใช้ชีวิต ทุนการศึกษา  และสถานท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   รวมถึงการฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมก่อน
ออกฝึกงานและหลังฝึกงาน 

 
3. กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่บรรลุเป้ำประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกัด 

 วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ได้ด าเนินการตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย จ านวน 6 
โครงการ โดยสรุปดังนี้ 
       การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ มุ่งเน้นการจัดการเรียน              
การสอนให้นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมในการท่ีจะออกไปประกอบอาชีพในอนาคต โดยมีจุดเน้นท่ีส าคัญ คือ      
การเป็นผู้มีความรู้พื้นฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีความช านาญการเฉพาะด้าน เฉพาะเรื่อง โดยมีจุดเด่นของการ
ด าเนินการดังนี้ วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ได้สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียน การสอนร่วมกับสถานประกอบการผ่านกระบวนการประชุม การสร้างองค์ความรู้จากการศึกษาดูงานใน
สถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียน การสอนในระบบทวิภาคี มีการส่งครูไปฝึกงานในสถานประกอบการท่ีนักเรียน 
นักศึกษาออกฝึกอาชีพ มีการติดตามเพื่อการนิเทศโดยการจัดท าแผนนิเทศการฝึกอาชีพ และจากการด าเนินการใน
การจัดการเรียนร่วมกับสถานประกอบการ ผ่านกระบวนการวางแผนและกระบวนการด าเนินการท่ีเป็นแบบแผน
ดังกล่าว ในปีการศึกษา 2566 มีนักเรียน นักศึกษาออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 100                    
จ านวนผู้เรียนระบบทวิภาคี เมื่อเทียบกับจ านวนผู้เรียนท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 35.82  และการจัดการอาชีวศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน 
นักศึกษา ทุกแผนกวิชาทุกระดับช้ัน เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจเพื่อเป็นผู้ประกอบการ ประจ าปี
การศึกษา 2566 ช่วงวันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2566 โดยเชิญผู้เช่ียวชาญด้านการเขียนแผนธุรกิจจากคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์หทัยกาญจน์ ทองศรีสุข  แผนธุรกิจท่ีได้ จ านวน 5 แผนธุรกิจ 
แบ่งเป็นธุรกิจใหม่ 3 ธุรกิจ ได้แก่ BNEC car paint service , BNEC Machine service , BNEC COM-service และ
ธุรกิจเดิมได้แก่ BNEC Cafe  นอกจากนี้ครูท่ีปรึกษาของแต่ละแผนกสามารถให้ค าแนะน าการประกอบธุรกิจให้กับ
นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ถึงกระบวนการธุรกิจมากขึ้น  จากการเข้าร่วมโครงการฯ พบว่า ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาเข้า
ร่วมโครงการฯ จ านวน 25 คน จากท้ังหมด 121 คน คิดเป็นร้อยละ 20.66  และได้รับรางวัลการประเมินผลการ
ด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัดและระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผลการ
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ประเมินระดับ 3 ดาว 

 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ           
New-Skill ในโครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน Up-Skill, Re-Skill เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อใช้ในการส่ือสาร ส าหรับนักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี            
โดยการจัดหาส่ือดิจิทัลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ผ่านการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล  ได้ฝึกพัฒนาภาษาอังกฤษ
ท้ัง 4 ด้าน คือ ฟัง พูด อ่าน และประกอบประโยค เพื่อสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารในชีวิตประจ าวันได้       
โดยมีผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 100   

 การจัดการเรียนการสอนแบบ Coding ในสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การวางแผนแก้ปัญหา  
โดยใช้แนวคิดเชิงค านวณท่ีเป็นนามธรรม ได้แก่ การคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  คิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล   
มีตรรกะความคิด  คิดสร้างสรรค์  ตลอดจนการท างานร่วมกับผู้อื่นและการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ             
ผ่านรายวิชาโครงการ 

 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ให้ความส าคัญใน
ด้านการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาอย่างท่ัวถึง สังคม ชุมชนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง สามารถเข้าถึงการศึกษาได้ โดยพัฒนา
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันให้กับผู้ประกอบการอาชีพและนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ให้มีวิชาชีพสามารถน าไปใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต การประกอบอาชีพเสริม การเปล่ียน
อาชีพใหม่ การพัฒนางานในอาชีพเดิม การเข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

 การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ส่งเสริมและสนับสนุน
ช่วยเหลือชุมชนและสังคม โดยจัดโครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับเสริมสร้างคุณลักษณะอังพึงประสงค์
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ในโครงการ Fix-it-จิตอาสาและโครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่  โดยมีวัตถุประสงค์
ส่งเสริมให้ครู นักเรียน และเจ้าหน้าท่ีทางการศึกษา มีจิตอาสา ช่วยเหลือประชาชน สังคม ท้ังในช่วงเทศกาลส าคัญ
และในยามภัยพิบัติต่าง ๆ  เป็นการเพิ่มเวลารู้ในงานสายอาชีพ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้นักเรียน 
นักศึกษาท่ีร่วมกิจกรรม เสริมสร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ เรียนรู้การท างานเป็นทีม 

 
4. กำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองและเผยแพร่ 

       วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์จัดท ารายการประเมินตนเอง ประกอบด้วย 

 4.1 ผลลัพธ์ 

⮚ ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ,  การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานอื่น ๆ  คิดเป็นร้อยละ 100 
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⮚ ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านการประเมิน ,  เข้ารับและผ่านการ
ประเมินการเขียนแผนธุรกิจ,  ผ่านการประเมินสมรรถนะหลังจบการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ,  และมี
งานท าและศึกษาต่อ  คิดเป็นร้อยละ 100  สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา               
ในระดับดีขึ้นไป,  ได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 5 รางวัล 

⮚ ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์     
คิดเป็นร้อยละ 100  ผลการประเมินคะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษา
ก าหนดในระดับดีขึ้นไป คือ ผู้ท่ีมีคะแนนต้ังแต่ 14 คะแนนขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100  และมีการดูแลช่วยเหลือและ
แนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาตามระยะเวลาท่ีก าหนดเมื่อเทียบกับยอดแรกเข้าในระบบและทวิ
ภาคี  โดยรวม คิดเป็นร้อยละ 47.83 

⮚ ครูผู้สอนทุกคนสามารถวิเคราะห์และจัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นฐานสมรรถนะและน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน,  และ มีการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ คิดเป็นร้อยละ 100 

⮚ ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ีทางการศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม คิดเป็น
ร้อยละ 100 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนผ่านครูท่ีปรึกษา  และการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา  และ  
มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

⮚ วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ด าเนินโครงการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย อย่างน้อย 3 โครงการ 

⮚ ผู้บริหาร  ครู เจ้าหน้าท่ีทางการศึกษา นักเรียนและนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและ
จิตอาสา คิดเป็นร้อยละ 73.93  มีระบบการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 100  และมีการระดม
ทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษาในการสรรหาครูพิเศษ ,  การเชิญวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านเสริมสร้าง
ทักษะวิชาชีพเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันทางวิชาการ,  การระดมทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน นักศึกษาท่ีขาดแคลน
ทุนทรัพย์, และการระดมวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เพื่อจากศึกษาจากหน่วยงานภายนอก 

⮚ สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ สามารถน าผลงานและความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน คิดเป็นร้อยละ 100 

 4.2 ภารกิจของสถานศึกษาในการประเมิน : ภารกิจของสถานศึกษาประเมินท้ังส้ิน 33 ภารกิจ เป็นไปตาม
มาตรฐาน จ านวน 33 ภารกิจ  
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ภำรกิจ
ท่ี 

ภำรกิจของสถำนศึกษำ สรุปผล 

1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง √ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ √ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 

□ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□อยู่ระหว่างการพัฒนา 

4 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ √ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 
5 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ √ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

6 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ √ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

7 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

√ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 

(สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 
√ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

9 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

√ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

√ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

11 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา √ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

12 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา 

(สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 
√ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

13 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ √ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ภำรกิจ
ท่ี 

ภำรกิจของสถำนศึกษำ สรุปผล 

14 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

√ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

15 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ √ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

16 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

√ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

17 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ √ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 
18 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย √ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

19 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม √ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

20 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ √ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

21 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน √ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

22 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม √ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

23 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน √ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

24 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

√ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

25 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

√ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

26 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน √ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ภำรกิจ
ท่ี 

ภำรกิจของสถำนศึกษำ สรุปผล 

27 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ √ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

28 การน าผลการประกันคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง √ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

29 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย 

√ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

30 การบริหารชุมชนและจิตอาสา √ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 
31 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี √ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

32 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน √ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

33 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล 
ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

√ เป็นไปตามมาตรฐาน 

□ อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 4.3 จุดเด่น 

⮚ วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ตระหนักและให้ความส าคัญด้านการพัฒนาความรู้ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา โดยจัดโครงการพัฒนาทักษะความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางท่ีครอบคลุม และส่งเสริม สนับสนุน 
ให้เข้าร่วมและประกวดเพื่อน าความรู้ท่ีได้ศึกษาในช้ันเรียนมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 

⮚ มีโครงการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ให้กับ ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ฝึกการเป็น
ผู้ประกอบการและปฏิบัติงานในธุรกิจของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการจริงก่อนส าเร็จการศึกษา 

⮚ วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีโครงการด้านคุณธรรมและจริยธรรมท่ี
หลากหลายท้ังด้านวิชาการและด้านการใช้ชีวิต 

⮚ ครูผู้สอนสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์
โครงสร้างหลักสูตรรายวิชาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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⮚ วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ มีระบบการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยได้รับรางวัลสถานศึกษา
ปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ.2566 ปีท่ี 3 ติดต่อกัน 

⮚ ผู้บริหาร คณะครู เจ้าหน้าท่ีทางการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์มีการบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วม สามัคคี  และต้ังใจในการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

⮚ มีการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนในการท างานร่วมกับผู้อื่นในกลุ่มหรือ
ทีม ซึ่งช่วยให้เรียนรู้ทักษะทางสังคม การประสานงาน และการช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยกัน 

⮚ มีการสร้างความร่วมมือและเครือข่ายในการให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และพัฒนาต่อยอดในการ
สร้างนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 

⮚ ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนด้านงบประมาณในการพัฒนาและต่อยอดส่ิงประดิษฐ์ให้มี
ประสิทธิภาพและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 

 4.4 จุดท่ีควรพัฒนา 

⮚ ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง เช่น ใช้แอป
พลิเคชัน เว็บไซต์ และวิดีโอออนไลน์ 

⮚ ทักษะและหลักการการเขียนงบประมาณล่วงหน้าและ Business Canvas ในโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ 

⮚ มีห้องแนะแนวและผู้ให้ค าปรึกษาด้านการเรียน  ด้านการใช้ชีวิต  และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

⮚ ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

⮚ เพิ่มความยืดหยุ่นในการศึกษา เปิดโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

⮚ ทักษะการสร้างสรรค์ส่ือการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ เช่น 
ClassPoint,  Kahoot,  Padlet,  ZipGrad,  การสร้างห้องเรียน AI เป็นต้น 

⮚ ขาดการต่อเนื่องในงาน 

⮚ การท า MOU บางครั้ง อาจไม่ได้ระบุทรัพยากรท่ีชัดเจนในการด าเนินงาน ท าให้การด าเนินการไม่
สามารถเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

⮚ ความซับซ้อนของนวัตกรรม 
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 4.5 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

⮚ ส่งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษออนไลน์ โดยน าส่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยตนเองจาก
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน Up-Skill, Re-Skill เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการ
ส่ือสาร ส าหรับนักเรียน นักศึกษา  มอบให้กับแผนกวิชาและแหล่งเรียนรู้ของวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 

⮚ ส่ง เสริม  สนั บสนุน ให้นั ก เรียน  นั ก ศึกษาเข้ารับการทดสอบ V-NET (Vocation National 
Education Test) เป็นการทดสอบระดับชาติท่ีจัดขึ้นส าหรับนักเรียนนักศึกษาในประเทศไทย 

⮚ ควรมีการเก็บข้อมูลการมีงานท าของผู้เรียนในรูปแบบ Google Form เพื่ อสะดวกต่อการ
ประมวลผล,  สร้างกลุ่มไลน์นักเรียน นักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษาเพื่อเป็นช่องทางในการส่งข้อมูลส ารวจภาวะการมี
งานท าและศึกษาต่อในช่วงท่ีนักเรียน นักศึกษายังคงศึกษาอยู่ หรือเก็บข้อมูลในวันปัจฉิมนิเทศและวันมอบใบ
ประกาศนียบัตร 

⮚ การลงคะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระบบ ศธ.02 เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการ
ประมวลผลและต้องการใช้งาน 

⮚ โดยเพิ่มหลักสูตรภาคสมทบ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกเวลาท่ีเหมาะสมกับตารางชีวิตของตนเองได้ 
เช่น เรียนในช่วงเย็นหรือวันหยุด ซึ่งเป็นประโยชน์ส าหรับผู้ท่ีมีงานประจ าหรือภาระหน้าท่ีอื่น 

⮚ พัฒนาแบบส ารวจความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ โดยให้มีการวัดผลด้านครูผู้สอน ,  ด้านเนื้อหา
หลักสูตร,  ด้านส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ,  และด้านการวัดและประเมินผล  
เป็นต้น 

⮚ พัฒนาแบบส ารวจความพึงพอใจในหลักสูตร ปวช. และ ปวส. เพื่อให้ได้ผลสะท้อนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ข้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

⮚ พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีพัฒนาส่ือการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจ สร้างความแตกต่าง ส่งเสริม
การเรียนรู้ กระตุ้นผู้เรียน โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ ในโครงการ           
“ส่ือการสอนสมัยใหม่ถูกใจวัยเรียน” 

⮚ จัดท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยเชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน          
มาอบรมเชิงปฏิบัติการให้วิทยาลัยมีระบบประกันคุณภาพมีประสิทธิภาพ 

⮚ เตรียมความพร้อมนักเรียน นักศึกษา ก่อนการลงพื้นท่ีปฏิบัติงานและหลังปฏิบัติงาน ในโครงการ 
Fix-it 

⮚ การติดตามและประเมินผล ผลการด าเนินงาน จากการท าความร่วมมือ MOU 



13 

 

⮚ ความสามารถในการผลิตและการส่งเสริม ในบางครั้งการผลิตส่ิงประดิษฐ์ใหม่อาจมีความซับซ้อน
และค่าใช้จ่ายสูง ท าให้การส่งเสริมการใช้งานและการพัฒนาตลาดมีความยากล าบาก เช่น การจัดการฐานท่ีมีความ
พร้อมทางเทคนิค 

 4.6 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

⮚ วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ มีส่ือนวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษออนไลน์ท่ีน าระบบ AI       
เข้ามาวิเคราะห์ และออกแบบบทเรียนให้กับผู้เรียนเป็นแบบเฉพาะรายบุคคลผ่านบทเรียนและแบบฝึกหัดท่ี
หลากหลาย 

⮚ ผู้ส าเร็จการศึกษามีแนวคิดและได้ฝึกการบริหารจัดการธุรกิจศูนย์บ่มเพาะของตนเอง 

⮚ ได้รับรางวัลองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 
สถานศึกษาขนาดเล็ก องค์การมาตรฐาน ระดับเหรียญทอง ประจ าปีการศึกษา 2566 

⮚ ครูผู้สอนสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการประยุกต์ใช้เทคนิคการ
เรียนการสอนแบบ Active-Learning,  การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย,  และส่งเสริมให้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง 

⮚ บุคลากรมีขวัญและก าลังใจได้เป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดแนวทางการบริหารสถานศึกษา เกิดความ
กระตือรือร้นในการท างาน เกิดบรรยากาศท่ีดีในการท างาน เกิดความสามัคคี ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ เกิดกระบวนการ
ประชาธิปไตย เพิ่มคุณภาพงาน ท าให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบร่วมกัน 

⮚ ครูและนักเรียนเกิดทักษะและประสบการณ์บูรณาการด้านการเรียนการสอนท้ังด้านทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติและร่วมกับสาขาวิชาอื่นในการให้บริการท่ีหลากหลายรูปแบบ เช่น การให้บริการแนะน าเส้นทางการ
เดินทาง  ให้บริการแนะน าสถานท่ีท่องเท่ียว ร้านอาหาร/เครื่องด่ืม ท่ีพัก  บริการผ้าเย็นและเครื่องด่ืม ปลูกฝังด้านจิต
อาสา จิตสาธารณะให้กับนักเรียน นักศึกษาในการให้บริการและช่วยเหลือสังคม  โดยการให้บริการของศูนย์อาชีวะ
อาสาเทศกาลปีใหม่ 2566 

⮚ ครูและนักเรียนได้ร่วมกันบูรณาการด้านการเรียนการสอนท้ังด้านทฤษฎีและภาคปฏิบัติและร่วมกับ
สาขาวิชาอื่นในการให้บริการท่ีหลากหลายรูปแบบ เช่น การให้บริการแนะน าเส้นทางการเดินทาง  ให้บริการแนะน า
สถานท่ีท่องเท่ียว ร้านอาหาร/เครื่องด่ืม ท่ีพัก  บริการผ้าเย็นและเครื่องด่ืม ปลูกฝังด้านจิตอาสา จิตสาธารณะให้กับ
นักเรียน นักศึกษาในการให้บริการและช่วยเหลือสังคม  โดยการให้บริการของศูนย์อาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ 2566 

⮚ ครูและนักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ เป็นพื้นฐานในการประดิษฐ์คิดค้นส่ิงประดิษฐ์,  และส่งเสริมให้นักเรียน
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ท างานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบกล้าคิด กล้าปฏิบัติอย่างมีเหตุผล และแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ได้อย่าง
กว้างขวาง  รวมท้ังการเผยแพร่นวัตกรรม แนวคิด หลักการ การสร้างนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ให้กับสถานศึกษาอื่น            
เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์และส่งเสริมการสร้างพันธมิตรทางวิชาการ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

 

 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลท่ีส าคัญ ดังนี้ 
2.1 ข้อมูลเก่ียวกับสถำนศึกษำ ได้แก่ 
       2.1.1 ท่ีต้ัง  

  วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ เลขท่ี 1 หมู่ 15  ถนนบ าเหน็จณรงค์-ซับใหญ่  ต าบลบ้านชวน อ าเภอ
บ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์ 36160         

       2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป  

  วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ จัดต้ังขึ้นเมื่อ พ.ศ.2539 บนเนื้อที่ 80 ไร่ ในพื้นท่ีสาธารณประโยชน์โคก
แดง ถนนบ าเหน็จณรงค์-ซับใหญ่ ต าบลบ้านชวน อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอบ าเหน็จ
ณรงค์ ประมาณ 3 กิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัดชัยภูมิ ประมาณ 60 กิโลเมตร และห่างจาก กรุงเทพฯ ประมาณ 323 
กิโลเมตร ปัจจุบันสถานศึกษาเปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 6 สาขาวิชา 
ประกอบด้วย สาขาวิชาช่างยนต์,  สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง,  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน,  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์,  
สาขาวิชาการบัญชี,  และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จ านวน 7 
สาขาวิชา ประกอบด้วย  สาขาวิชาช่างยนต์,  สาขาตัวถังและสี,  สาขาวิชาชาไฟฟ้าก าลัง,  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน,  
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์,  สาขาวิชาการบัญชี,  และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   รวมถึงหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และหลักสูตรพิเศษอื่น ๆ ตามความต้องการของท้องถิ่น  
       2.1.3 การจัดการศึกษา   

  จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

 2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา  
  วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ต้ังอยู่เลขท่ี 1 หมู่ 15 ถนนบ าเหน็จณรงค์-ซับใหญ่ ต าบลบ้านชวน 
อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ มีอาณาบริเวณติดต่อกับพื้นท่ีชุมชน ดังนี้ 
   ทิศเหนือ  มีอาณาบริเวณติดต่อกับหมู่บ้านวังพระทราย 

   ทิศใต้   มีอาณาบริเวณติดต่อกับหมู่บ้านหนองโสน 

   ทิศตะวันออก  มีอาณาบริเวณติดต่อกับพื้นท่ีการเกษตรของชุมชน 

   ทิศตะวันตก  มีอาณาบริเวณติดต่อกับถนนบ าเหน็จณรงค์-ซับใหญ่ และส านักงานประปาส่วน
ภูมิภาค อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 

   สภาพชุมชนโดยรอบ วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ต้ังอยู่ติดกับถนนสายหลัก (บ าเหน็จณรงค์-
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ซับใหญ่) อยู่ห่างจากตัวอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ ประมาณ 3 กิโลเมตร 

   ผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษา โดยส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพ ด้านเกษตรกรรม 

   สภาพชุมชนโดยรอบ วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ต้ังอยู่ติดกับถนนสายหลัก (บ าเหน็จณรงค์-
ซับใหญ่) อยู่ห่างจากตัวอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ ประมาณ 3 กิโลเมตร 

   สภาพเศรษฐกิจ  โดยส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพ ด้านเกษตรกรรม 

                        
2.2 แผนภูมิบริหำรสถำนศึกษำ 
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2.3  ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ ได้แก ่

       2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
ประเภท จ านวน (คน) หมายเหตุ 

1. จ านวนผู้เรียนท้ังหมด   
    1.1 ผู้เรียน   

    1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 378  
    1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 199  
    1.1.3 ผู้เรียนหลักสูตรระยะส้ัน 3,180  

รวมผู้เรียนท้ังส้ิน (คน) 3,757  
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา   
    2.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 52  
    2.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 69  
    2.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะส้ัน 3,180  

รวมผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังส้ิน (คน) 3,301  
  

 2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 

 
บุคลากรของสถานศึกษา จ านวน (คน) หมายเหตุ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 

1.1 ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / 
ผู้อ านวยการ /รองผู้อ านวยการ / ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการ 

3 

 
 

รวมผู้บริหารสถานศึกษา (คน) 3  
2. ผู้สอน 

    2.1 ครูประจ า / ข้าราชการ / ครูเอกชนท่ีได้รับ 

          การบรรจุ/ ผู้ท่ีได้รับการรับรอง 

15 

 
 

2.2 ข้าราชการพลเรือน -  
2.3 พนักงานราชการ 8  
2.4 ครูอัตราจ้าง (ท่ีท าสัญญาไม่น้อยกว่า 9 เดือน) -  



18 

 

บุคลากรของสถานศึกษา จ านวน (คน) หมายเหตุ 

2.5 ครูพิเศษสอน 9  
รวมผู้สอน (คน) 32  

3. บุคลากรสายสนับสนุน 

3.1 เจ้าหน้าท่ี 10  
3.2 ลูกจ้างประจ า -  
3.3 บุคลากรอื่น ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 

พนักงานขับรถ) 
7  

รวมบุคลากรสายสนับสนุน (คน) 17  
 

      2.3.3 ด้านหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

ล าดับท่ี หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน จ านวนสาขา หมายเหตุ 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 6  
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 7  
3 วิชาชีพระยะส้ัน 6  

รวมหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 19  
 

     2.3.4  ด้านอาคารสถานท่ี 

ล าดับท่ี อาคารสถานท่ี จ านวน หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน 2 หลัง  
2 อาคารปฏิบัติการ 3 หลัง  
3 อาคารวิทยบริการ -  

4 อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง  

5 ห้องพยาบาล 1 หลัง  
6 อาคารอื่น ๆ 3 หลัง ตึกอ านวยการ,อาคารศูนย์บ่ม

เพาะ,ห้องประชุมบ าเหน็จณรงค ์

7 ห้องเรียนท่ีใช้สอน -  
8 ห้องเรียนที่มีอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง -  

รวมอาคารสถานท่ี 10 หลัง  
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2.3.5 ด้านงบประมาณ 

ล าดับท่ี ประเภทงบรายจ่าย 

จ านวนงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

(เงินรายได้
สถานศึกษา) 

1 งบบุคลากร 3,043,210 - 3,043,210 

2 งบด าเนินงาน  2,282,798 - 2,282,798 

3 งบลงทุน 500,000 - 500,000 

4 งบเงินอุดหนุน 5,291,059 - 5,291,059 

5 งบรายจ่ายอื่น 1,352,300 2,307,560.35 3,659,860.35 

รวม 12,469,367 2,307,560.35 14,776,927.
35 

  

    2.3.6 สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ล าดับท่ี 
ประเภท 

จ านวน 
หรือร้อยละ 

หมายเหตุ 

1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 32  
2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 100  
3 จ านวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับ 

ปวช. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

6  

4 จ านวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปวส. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

7  

5 ร้อยละของผู้สอนท่ีมีวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน 100  
6 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 100  
7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท า/มีอาชีพ 100  
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2.4 ปรัชญำ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

 
 ปรัชญา (Philosophy) 
 
 
 
 เอกลักษณ์ (Entity) 

 
 
 
 อัตลักษณ์ (Identity) 
 
 
 
 
2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และกลยุทธก์ำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

 
 
 
 
 

    
B  =  Better base area   

   N  =  Network 

   E  =  Employment 
   C  =  Capacity and Community 

 
 

“ทักษะเย่ียม เป่ียมคุณธรรม ล ้าเลิศวิชาการ ประสานชุมชน” 

“บริการวิชาชีพ สู่ชุมชน” 

“มีวินัย รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มีทักษะวิชาชีพ” 

“มุ่งพฒันาสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพด้วยพลังความร่วมมือสู่ชุมชน” 

#BNEC aims to develop professional standard competence with the power of cooperation for the 
community. 
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พันธกิจ (mission) 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพตามคุณลักษณะและสมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ 

2. ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อจัดการเรียนการสอนด้านอาชีพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรเพื่อความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพ 

4. ส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะด้านสมรรถนะในการส่ือสารเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 
เป้าประสงค์ 

จุดแข็ง (Strength) 
 1. คณะผู้บริหาร ครู บุคลากร เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ด้านทักษะวิชาการ วิชาชีพ มีคุณธรรม

จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี (6) 
 2. บรรยากาศ น่าอยู่ น่าเรียน มีพื้นท่ีในการจัดกิจกรรม กว้างขวาง (5) 
 3. เป็นแหล่งเรียนรู้ และให้บริการด้านวิชาการ วิชาชีพ (4) 
 4. มีโครงสร้างการบริหารอย่างเป็นระบบ (3) 
 5. มีจิตอาสา ในการออกบริการวิชาการ วิชาชีพ (6) 
จุดอ่อน (Weakness) 
 1. งบประมาณไม่เพียงพอ ครุภัณฑ์ ไม่ทันสมัย  (8) 
 2. พื้นท่ีกว้าง ท าให้การดูแล รักษา สภาพแวดล้อมไม่ท่ัวถึง น ้าด่ืม เวชภัณฑ์ ห้องน า ไม่เพียงพอ (7) 
 3. ครูและบุคลากรมีจ านวนมากเกินมาตรฐานต่อผู้เรียน (4) 
 4. ผู้เรียน ขาดระเบียบ วินัยในการมาเรียน การออกกลางคันมีจ านวนมาก (3) 
โอกาส (Weakness) 

 1. ร่วมมือกับสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐ และเอกชน ในการจัดท าความร่วมมือ การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และการบริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชน (6) 

 2. เพิ่มโอกาสทางเลือกทางการศึกษาวิชาชีพให้กับผู้เรียน (3) 
 3. การประชาสัมพันธ์ที่ดี ผ่านส่ือออนไลน์ (3) 
 4. มีการติดต่อส่ือสารท่ีสะดวก  (2) 
อุปสรรค (Threat) 

 1. สภาพเศรษฐกิจ และสังคม  (6) 
 2. ผู้เรียนอยู่ห่างไกลจากวิทยาลัยฯ (5) 
 3. การปิดกั้นการแนะแนวการศึกษา  (4) 
 4. งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์  (4) 
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ยุทธศาสตร์ (strategic) 
 1. มุ่งผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 2. ส่งเสริมพัฒนาครู เป็นครูมืออาชีพ 

 3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา 

 4. มุ่งพัฒนาเทคโนโลยีส่ือสารและนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการท่ีทันสมัย 

 
2.6  เกียรติประวัติของสถำนศึกษำ ได้แก่ รางวัลและผลงานต่าง ๆ ดังนี้ 
        2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 

รายการ รางวัลท่ี
ได้รับ 

ระดับ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ได้รับรางวัล ให้ต้ัง
กองลูกเสือ กองลูกเสือ (ประเภท) วิสามัญ 

ระหว่าวันท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

ดีเด่น ระดับ
จังหวัด 

คณะลูกเสือแห่งชาติ 
จังหวัดชัยภูมิ 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ได้รับรางวัล ให้ต้ัง
กลุ่มลูกเสือท่ี วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ กลุ่มท่ี 
1 ระหว่าวันท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

ดีเด่น ระดับ
จังหวัด 

คณะลูกเสือแห่งชาติ 
จังหวัดชัยภูมิ 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ได้รับรางวัล 
สถานศึกษาท่ีน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) ในพื้นท่ีจังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 

ล าดับท่ี 2 ระดับ
จังหวัด 

กระทรวงศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ได้รับรางวัลการ
ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ ระดับภาค 
ระหว่างวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2566 

ระดับ 3 
ดาว 

ระดับ
ภาค 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ได้รับรางวัล 
โครงการราษฎร์ฐร่วมใจเพื่อปลอดภัยของไทบ าเหน็จฯ 
ประจ าปี 2566 ระหว่างวันท่ี 18 สิงหาคม 2566 

เกียรติบัตร  ท่ีว่าการอ าเภอบ าเหน็จ
ณรงค์ 
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  2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

รายการ รางวัลท่ีได้รับ ระดับ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

รางวัลและผลงานของผู้บริหาร คณะครู บุคลากร 

นายกฤษนเดช  ราษีทอง (ผู้บริหาร) ได้รับ
รางวัล ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน มุ่งสานท า
ความดีด้วยหัวใจ ระหว่าวันท่ี 29 มิถุนายน – 1 
กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

เกียรติบัตร ระดับจังหวัด คณะกรรมการพัฒนา
กิจการลูกเสือ เนตรนารี

วิสามัญศึกษา 

นายกฤษนเดช  ราษีทอง (ผู้บริหาร) ได้รับ
เกียรติบัตร เจ้าหน้าท่ีลูกเสือในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน 

ระหว่าวันท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

เกียรติบัตร ระดับจังหวัด คณะลูกเสือแห่งชาติ 

นายไมตรี  ภูหัดการ ได้รับเกียรติบัตรเจ้าหน้าท่ี
ลูกเสือ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการลูกเสือ
โรงเรียน ระหว่าวันท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

เกียรติบัตร ระดับจังหวัด คณะลูกเสือแห่งชาติ 

นายศักดา  ยืนยิ่ง ได้รับเกียรติบัตร ลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน มุ่งสานท าความดีด้วยหัวใจ 

ระหว่าวันท่ี 29 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม  พ.ศ. 
2566 

เกียรติบัตร ระดับจังหวัด คณะกรรมการพัฒนา
กิจการลูกเสือ เนตรนารี

วิสามัญศึกษา 

นายศรัญญู  แสนแก้ว ได้รับเกียรติบัตร 
เจ้าหน้าท่ีลูกเสือ ต าแหน่ง รองผู้ก ากับกอง
ลูกเสือวิสามัญ ระหว่าวันท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 
2566 

เกียรติบัตร ระดับจังหวัด คณะลูกเสือแห่งชาติ 

นายวงศ์ธวัช  กิ่งก าปัง ได้รับเกียรติบัตร 
เจ้าหน้าท่ีลูกเสือ ต าแหน่ง รองผู้ก ากับกอง
ลูกเสือวิสามัญ ระหว่าวันท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 
2566 

เกียรติบัตร ระดับจังหวัด คณะลูกเสือแห่งชาติ 

นางสาวมนชุลี  สีจันโท ได้รับเกียรติบัตร 
เจ้าหน้าท่ีลูกเสือ ต าแหน่ง รองผู้ก ากับกอง
ลูกเสือวิสามัญ ระหว่าวันท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 

เกียรติบัตร ระดับจังหวัด คณะลูกเสือแห่งชาติ 
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รายการ รางวัลท่ีได้รับ ระดับ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

รางวัลและผลงานของผู้บริหาร คณะครู บุคลากร 

2566 

นางชะลอ  สังข์งาม ได้รับเกียรติบัตร เจ้าหน้าท่ี
ลูกเสือ ต าแหน่ง รองผู้ก ากับกองลูกเสือวิสามัญ 
ระหว่าวันท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

เกียรติบัตร ระดับจังหวัด คณะลูกเสือแห่งชาติ 

นายจ ารอง  พรมพาน ได้รับเกียรติบัตร 
เจ้าหน้าท่ีลูกเสือ ต าแหน่ง รองผู้ก ากับกอง
ลูกเสือวิสามัญ ระหว่าวันท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 
2566 

เกียรติบัตร ระดับจังหวัด คณะลูกเสือแห่งชาติ 

นายไกรสร  สุริโย ได้รับเกียรติบัตร เจ้าหน้าท่ี
ลูกเสือ ต าแหน่ง รองผู้ก ากับกองลูกเสือวิสามัญ 
ระหว่าวันท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

เกียรติบัตร ระดับจังหวัด คณะลูกเสือแห่งชาติ 

นายวิทูลย์  รักษาพล ได้รับเกียรติบัตร 
เจ้าหน้าท่ีลูกเสือ ต าแหน่ง รองผู้ก ากับกอง
ลูกเสือวิสามัญ ระหว่าวันท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 
2566 

เกียรติบัตร ระดับจังหวัด คณะลูกเสือแห่งชาติ 

นางสาวศิริวรรณ  ชุ่มขุนทด ได้รับเกียรติบัตร 
เจ้าหน้าท่ีลูกเสือ ต าแหน่ง รองผู้ก ากับกอง
ลูกเสือวิสามัญ ระหว่าวันท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 
2566 

เกียรติบัตร ระดับจังหวัด คณะลูกเสือแห่งชาติ 

นายพินิจ  ศรีโชติ ได้รับเกียรติบัตร เจ้าหน้าท่ี
ลูกเสือ ต าแหน่ง ผู้ก ากับกองลูกเสือวิสามัญ  
ระหว่างวนัท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

เกียรติบัตร ระดับจังหวัด คณะลูกเสือแห่งชาติ 

นายมงคล กิตติวุฒิไกร 
นางสาวนิภาพร  หมอกขุนทด 

นางสาวมนชุลี  สีจันโท 

นางชะลอ  สังข์งาม 

 

เกียรติบัตร ระดับภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัลท่ีได้รับ ระดับ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

รางวัลและผลงานของผู้บริหาร คณะครู บุคลากร 

คณะกรรมการฝ่ายประมวลผล การประกวด
โครงการงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา 

ระหว่างวนัท่ี 17 – 19 กรกฎาคม 2566 

  
 2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน 

รายการ รางวัลท่ีได้รับ ระดับ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

รางวัลและผลงานของนักเรียน นักศึกษา 

นายพัทธพล  กลึงสุวรรณชัย ได้รับเกียรติบัตร 
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน มุ่งสานท าความดี
ด้วยหัวใจ ระหว่าวันท่ี 29 มิถุนายน – 1 
กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

เกียรติบัตร ระดับจังหวัด คณะกรรมการพัฒนา
กิจการลูกเสือ เนตรนารี

วิสามัญศึกษา 

นายสุริยา  ปีจัตุรัส ได้รับเกียรติบัตร ลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน มุ่งสานท าความดีด้วยหัวใจ 

ระหว่าวันท่ี 29 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม  พ.ศ. 
2566 

เกียรติบัตร ระดับจังหวัด คณะกรรมการพัฒนา
กิจการลูกเสือ เนตรนารี

วิสามัญศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 

 ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่ งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา                           
ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และสถานศึกษาสามารถก าหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ
ประเด็นการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์   
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและ
การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้         
        1.1 ด้านความรู้  

   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง 
ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน 
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

         1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต                 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

          1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 
มำตรฐำนที่ 2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      
การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ                           
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
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 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

   สถาน ศึกษาใช้ห ลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน                        
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

       2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

   สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
เรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 

       2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

   สถาน ศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิ ทัศน์  อาคารสถาน ท่ี ห้ องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

   สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 
มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้   
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
        3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ                    
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
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        3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

   สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 4 
รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

 

 ให้สถานศึกษารายงานผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ประกอบด้วย 

  4.1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 

  4.2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

  4.3 การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

  4.5 การติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

  4.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
  4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาสถานศึกษาขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 ผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1
. 

การก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดับและประเภท
การศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศก าหนด 

 
 

1. ผลผลิต 

• มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย
การอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 

2. ผลลัพธ ์

• วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 
ก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน 

3. ผลกระทบ 

• วิทยาลัยการอาชีพมีนโยบายและ
โครงการท่ีชัดเจน ครูและ
เจ้าหน้าท่ีทางการศึกษาเข้าใจ
และปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
แนวทางท่ีสถานศึกษาก าหนด 

กำรวำงแผน 

• ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

กำรด ำเนินกำรตำมแผน 

• น าผลจากการศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา        
มาก าหนดมาตรฐานและประเด็น
การประเมิน เพื่อก าหนดเป็น
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย 
การอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 

• น ามาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย
การอาชีพบ าเหน็จณรงค์เสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาวิทยาลัย
การอาชีพบ าเหน็จณรงค์               
เพื่อขอความเห็นชอบ 

กำรติดตำมและประเมินผล 

• แก้ไขหรือเพิ่มเติมมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ
บ าเหน็จณรงค์ตามข้อเสนอแนะของ
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

(PDCA) 
คณะกรรมการสถานศึกษาวิทยาลัย
การอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 

• น ามาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย
การอาชีพบ าเหน็จณรงค์ท่ีผ่านการ
แก้ไขหรือเพิ่มเติมและผ่านการ
เห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ
บ าเหน็จณรงค์เสนอต่อผู้อ านวยการ
วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์
เพื่อลงนามและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

กำรปรับปรุงและพัฒนำ 

• น ามาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย
การอาชีพบ าเหน็จณรงค์ท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ
บ าเหน็จณรงค์ ประกาศใช้ เผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ให้ครู คณาจารย์
และเจ้าหน้าท่ีทางการศึกษา รวมทั้ง
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบอย่างท่ัวถึง 
เพื่อน าสู่การปฏิบัติ 

2
. 

การจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

 

1. ผลผลิต 

• แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565-2569 

• แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี

กำรวำงแผน 

• ด าเนินโครงการจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยการ
อาชีพบ าเหน็จณรงค์ ประจ าปี
การศึกษา 2566 และแผนปฏิบัติ
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 2566-2567 

2. ผลลัพธ ์

• ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ีทางการ
ศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้า
ร่วมจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ
บ าเหน็จณรงค์ คิดเป็นร้อยละ 
100 

3. ผลกระทบ 

• ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าท่ี
ทางการศึกษาของวิทยาลัยการ
อาชีพบ าเหน็จณรงค์มีเป้าหมาย
ความส าเร็จท่ีชัดเจน ปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างมีทิศทาง 

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2566-2567 

กำรด ำเนินกำรตำมแผน 

• ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ
บ าเหน็จณรงค์แต่ละมาตรฐาน 

• วิเคราะห์สภาพการณ์ของวิทยาลัย
การอาชีพบ าเหน็จณรงค์โดยใช้
เครื่องมือ SWOT Analysis ท าการ
วิเคราะห์สภาพการณ์ของวิทยาลัย
การอาชีพบ าเหน็จณรงค์ เพื่อให้
ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค ท่ีจะมีผลกระทบต่อ
ความส าเร็จในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการ
อาชีพบ าเหน็จณรงค์ 

• ก าหนดทิศทางและแนวทางการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
การอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ได้แก่ 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์  และ
แผนงาน 

กำรติดตำมและประเมินผล 

• น าร่างพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

(PDCA) 
บ าเหน็จณรงค์พิจารณาให้่ความ
เห็นชอบ 

การปรับปรุงและพัฒนา 

• วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์น า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ สถานศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์
ประกาศใช้ เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ให้ครู คณาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ีทางการศึกษา รวมทั้งผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทราบอย่างท่ัวถึงและ
น าสู่การปฏิบัติ 

3
. 

การด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
 
 

1. ผลผลิต 

• แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 
ปีการศึกษา 2566 ท้ังส้ิน 56 
โครงการ 

2. ผลลัพธ ์

• จ านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้ว
เสร็จ 56 โครงการ 

3. ผลกระทบ 

• สถานศึกษาด าเกิดความส าเร็จใน
งาน ตามแผนท่ีวางไว้ มี
กระบวนการขั้นตอนการท างานท่ี
ชัดเจน สามารถบริหารงานให้

กำรวำงแผน 

• สร้างความเข้าใจกับบุคลากรใน
สถานศึกษา ในการน าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยการ
อาชีพบ าเหน็จณรงค์สู่การปฏิบัติ ใน
ระเบียบวาระการประชุม ผู้บริหาร 
คณะครู บุคลากร วิทยาลัยการ
อาชีพบ าเหน็จณรงค์ ในวันอังคาร    
ท่ี  31 ตุลาคม 2566 เวลา 13.00   
ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพ
บ าเหน็จณรงค์ 

กำรด ำเนินกำรตำมแผน 

• มอบหมายให้บุคลากรด าเนินการ
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

(PDCA) 
เหมาะสมกับทรัพยากรท่ีมีอยู่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 

กำรติดตำมและประเมินผล 

• ติดตามสอบถามความคืบหน้า 

กำรปรับปรุงและพัฒนำ 

• สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการการบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

4
. 

การประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

1. ผลผลิต 

• เครื่องมือประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน
วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 

• รายงานผลการประเมินตนเอง
ของวิทยาลัยการอาชีพ          
บ าเหน็จณรงค์ 

2. ผลลัพธ ์

• เครื่องมือประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน
วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์
ครบตามมาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 

3. ผลกระทบ 

• วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์
มีการประเมินผลและตรวจสอบ  
มีข้อมูลในการจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเองประจ าปีและ

กำรวำงแผน 

• จัดเตรียมเครื่องมือประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 

กำรด ำเนินกำรตำมแผน 

• เก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์  
ด้วยวิธีการและเครื่องมือท่ีจัดเตรียม
ไว ้

กำรติดตำมและประเมินผล 

• สรุปผลการประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัย
การอาชีพบ าเหน็จณรงค์ จ าแนก
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 

กำรปรับปรุงและพัฒนำ 

• วิเคราะห์และสรุปข้อเสนอแนะ
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

(PDCA) 
ทราบผลการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพเป็นแนวทาง
ในการด าเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ของวิทยาลัยการอาชีพ         
บ าเหน็จณรงค์ 

ผลลัพธ์  ผลสัมฤทธิ์  จุดเด่น            
จุดท่ีควรพัฒนา  และข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน
และประเด็นการประเมิน เพื่อให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ
บ าเหน็จณรงค์ในอนาคต 

5
. 

การติดตามผลการ
ด าเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

1. ผลผลิต 

• วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์
มีการประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน
วิทยาลัยฯ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
จ านวน 33 ภาระกิจ 

2. ผลลัพธ ์

• ร้อยละ 100 ของภาระกิจท่ี
ด าเนินตามมาตรฐานการศึกษา
ของวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จ
ณรงค์ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

3. ผลกระทบ 

• สร้างความมั่นใจให้กับวิทยาลัย
การอาชีพบ าเหน็จณรงค์ได้
ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการ
ประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในของวิทยาลัย
การอาชีพบ าเหน็จณรงค์อย่าง

กำรวำงแผน 

• วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์    
จัดให้มีการติดตามผลการด าเนินการ
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการ
ประชุมประจ าฝ่าย และมอบหมาย
ให้ก ากับติดตามผลการด าเนินการ
เพื่อพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพ
บ าเหน็จณรงค์ 

กำรด ำเนินกำรตำมแผน 

• วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์
ติดตามผลการด าเนินการตาม
แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมท่ี
ก าหนดไว้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

กำรติดตำมและประเมินผล 

• วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

(PDCA) 
ต่อเนื่อง ติดตามผลการด าเนินงาน สรุปผล

การติดตามการด าเนินการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 

กำรปรับปรุงและพัฒนำ 

• น าผลท่ีได้ไปพัฒนาหรือปรับปรุงใน
การด าเนินงานครั้งถัดไป 

6
. 

การจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ า
ทุกปี 

1. ผลผลิต 

• บันทึกส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 

2. ผลลัพธ ์

• ผลการประเมินเป็นไปตาม
มาตรฐานและเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3. ผลกระทบ 

• วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์
มีข้อมูลในการก าหนดทิศทางและ
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ,  
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหนว่ยงาน
ท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา ใช้เป็น
ข้อมูลในการให้ค าปรึกษา 
ช่วยเหลือ และแนะน า
สถานศึกษา เพื่อให้การประกัน
คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย
การอาชีพบ าเหน็จณรงค์ พัฒนา
อย่างต่อเนื่อง,  และเพื่อให้

กำรวำงแผน 

• รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ตาม
มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ
บ าเหน็จณรงค์ 

กำรด ำเนินกำรตำมแผน 

• น าข้อมูลสารสนเทศมาจ าแนก เพื่อ
สรุปผลการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ท่ี
เกิดขึ้นและส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาท่ีวิทยาลัยการ
อาชีพบ าเหน็จณรงค์ก าหนด 

กำรติดตำมและประเมินผล 

• จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ตามรูปแบบท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด 
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

(PDCA) 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ใช้เป็นแนวทาง
ในการประเมินคุณภาพภายนอก 

• จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

กำรปรับปรุงและพัฒนำ 

• วิเคราะห์ และสรุปแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาในแต่ละตัวชี้วัด
เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนาในการ
ประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยฯ ในครั้ง
ถัดไป 

7 ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากผล
การประเมินตนเอง 

และตามข้อเสนอแนะ 

ของหน่วยงานต้นสังกัด
และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกเพื่อ
น าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต 

• ผลลัพธ์และข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงและพัฒนาของโครงการ 

2. ผลลัพธ ์

• โครงการสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
ก าหนด 

3. ผลกระทบ 

• ผู้รับผิดชอบโครงการมีการ
ปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
ระบุไว้ในหัวข้อการพฒันาและ
ปรับปรุง Act  เพื่อน าไปปรับปรุง
แผนการปฏิบัติงานในครั้งถัดไป
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น,    
เกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
ใหม่ ๆ เกิดความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน 

กำรวำงแผน 

• วิเคราะห์และประเมินผลการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจากผลการประเมินตนเอง
ในปีท่ีผ่านมา และก าหนดโครงการ
ระบุตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม 

กำรด ำเนินกำรตำมแผน 

• ก าหนดโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ท่ีวางไว้ รวมท้ังส่ือสารกับทีมงาน
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้การปรับปรุงเป็นไปอย่าง
ราบรื่น 

กำรติดตำมและประเมินผล 

• ติดตามผลการด าเนินการตามแผน
และเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีต้ังไว้
หรือไม ่
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

(PDCA) 
กำรปรับปรุงและพัฒนำ 

• รับฟังข้อเสนอแนะจากทีมงานและผู้
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อหาจุดท่ีสามารถ
ปรับปรุงเพิ่มเติมได้ 

 

ผลกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1 ผลผลิต 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ มีมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยฯ,  มีการจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ พ.ศ.2565-2569,  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2566-2567,  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ของวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ท้ังส้ิน 56 โครงการ, 
เครื่องมือประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์,  รายงานผลการประเมิน
ตนเอง,  มีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยฯ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 33 ภาระกิจ  

1.2 ผลลัพธ์ 
วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ก าหนดมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 

ประเด็นการประเมิน,  ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ีทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ คิดเป็นร้อยละ 100 ,    จ านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 56 
โครงการ,    เครื่องมือประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ครบตาม
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ,    ร้อยละ 100 ของภาระกิจท่ีด าเนินตามมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ผ่านเกณฑ์มาตรฐานผลการประเมินเป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑ์ท่ี
ก าหนด,   และโครงการสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาท่ีหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการด าเนินงาน
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รายละเอียด 
ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ  3) วัตถุประสงค์  4) กรอบ
แนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 
 การรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในระบบดิจิทัล สามารถช่วยในการติดตามและ
บันทึกข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ,  รวมถึงการใช้เครื่องมือการจัดการคุณภาพ PDCA เพื่อปรับปรุง
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กระบวนการอย่างต่อเนื่อง 

2. จุดเด่นของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

คณะผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าท่ีทางการศึกษา ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา 

3. จุดท่ีควรพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มีการวางแผนและจัดเตรียมข้อมูลล่วงหน้า รวมถึงการจัดท าและการน าเสนอผลการด าเนินงานโครงการ
ต่าง ๆ ให้มีความถูกต้องและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.1 การจัดโครงการฝึกอบรมบุคลากรท่ีเน้นการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นและสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีให้
ความส าคัญกับการประกันคุณภาพ. 

4.2 จัดท าสรุปความก้าวหน้าการด าเนินโครงการพัฒนาท่ีบรรจุลงในแผนการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
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ส่วนที่ 5 
รำยงำนผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 

 ให้สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยระบุแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจ านวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ 
 1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา รวมท้ังส้ิน 121 คน แบ่งเป็น ระดับ ปวช.3 จ านวน 52 

คน และ ปวส.2 จ านวน 69 คน มีผลการเรียน 2.00 ขึ้นไปในหมวดสมรรถนะแกนกลาง จ านวน 121 คนประกอบด้วย 
ระดับ ปวช.3 จ านวน 52 คน และ ระดับ ปวส.2 จ านวน 69 คน 

1.2) ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 100.00 ของผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษามีผลการศึกษาท่ีมีผลการเรียน 2.00 
ขึ้นไปในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

1.3) ผลกระทบ : การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง              
ส่งผลให้ ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เชิงทฤษฎี ความรู้ในวิชาชีพ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีพื้นฐานความรู้และ
ทักษะท่ีส าคัญในการท างานและชีวิตประจ าวัน สามารถคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน และเป็นความรู้ในวิชา
อื่น ๆ รวมถึงการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน Up-skill,  Re-skill    
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการส่ือสาร ส าหรับนักเรียน นักศึกษา 
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 

● โครงการวันวิทยาศาสตร์และการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
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● โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 

● โครงการวันคริสต์มาส 

● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ ประสานงานการด าเนินโครงการ 

● ด าเนินโครงการ 

การ ติดตามและประ เมิ น ผล 
(Check) 

ได้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการการน าผลการพัฒนาสมรรถนะ ผู้ส าเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางไปใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้
มีคุณภาพสูงขึ้น ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตาม
หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียนหรือท างาน 
โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

 1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังส้ิน 121 

คน แบ่งเป็น ระดับ ปวช.3 จ านวน 52 คน และ ปวส.2 จ านวน 69 คน   
1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของผู้ท่ีผ่านการประเมินในครั้งแรก   
1.3) ผลกระทบ : การประเมินมาตรฐานวิชาชีพใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สามารถผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ และเพื่อประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษา การทดสอบความรู้ ความสามารถ 
สมรรถนะ ตลอดจนลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยใช้ เครื่องมือท่ีเหมาะสม ซึ่งก าหนดเกณฑ์
การตัดสินไว้ชัดเจน พร้อมท้ังจัดด าเนินการประเมินภายใต้เงื่อนไขท่ีเป็นมาตรฐาน 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (VQ) ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ ประสานงานการด าเนินโครงการ 

● ด าเนินโครงการ 

● ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เมื่อวันท่ี 28-29 กุมภาพันธ์ 2567 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

แบบนิเทศการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สามารถผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ผู้ส าเร็จมีความรู้เกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาท่ีเรียนหรือท างาน เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต : -  
1.2) ผลลัพธ์ : - 
1.3) ผลกระทบ : - 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) - 

การด าเนินการตามแผน (Do) - 
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การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

- 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) - 



44 
 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 1.1 ด้ำนควำมรู้  

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

 1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านความรู้ 

ประกอบด้วย (1) ด้านการพัฒนาทักษะความรู้ในหมวดสมรรถนะแกนกลาง มีส่วนร่วมในการเข้าร่วม ประกวด และ
เข้าทดสอบ จ านวน 4 โครงการ ได้แก่ โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน Up-Skill, Re-Skill            
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการส่ือสาร ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ,  โครงการวันวิทยาศาสตร์และการ
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์,  โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย,  และโครงการวันคริสต์มาส    (2) เข้ารับการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ      จากโครงการดังกล่าวท่ีวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ได้จัดขึ้น เป็นการสร้างความรู้
พื้นฐานท่ีส าคัญและจ าเป็นในการน าไปต่อยอดเรียนรู้ทุกสาขาวิชา ท าให้ ผู้ส าเร็จการศึกษา  จ านวน 121 คน                
มีผลการพัฒนาในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางไม่ต ่ากว่า 2.00 และผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ    

1.2 ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์              
มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด) 

 วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์  มีการจัดความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน            
ท่ีวางไว้ ส่งผลให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ,  และผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานอื่น ๆ  คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice 
/ Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการ
ด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

 วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ มีการจัดโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยการแสวงหาดิจิทัลเพื่อ
พัฒนาความรู้ คือ ส่ือนวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษออนไลน์ท่ีน าระบบ AI เข้ามาวิเคราะห์และออกแบบบทเรียน
ให้กับผู้เรียนเป็นแบบเฉพาะรายบุคคลผ่านบทเรียนและแบบฝึกหัดท่ีหลากหลาย ผ่านโครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะวิชาชีพก าลังคน Up-Skill, Re-Skill เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการส่ือสาร ส าหรับนักเรียน 
นักศึกษา  ครูผู้สอนสามารถน าไปใช้ในการกเรียนการสอนได้  นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง   ผู้เรียนเกิดความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน 

2. จุดเด่น 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ตระหนักและให้ความส าคัญด้านการพัฒนาความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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โดยจัดโครงการพัฒนาทักษะความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางท่ีครอบคลุม และส่งเสริม สนับสนุน ให้เข้าร่วม
และประกวดเพื่อน าความรู้ท่ีได้ศึกษาในช้ันเรียนมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง เช่น ใช้แอปพลิเคชัน 
เว็บไซต์ และวิดีโอออนไลน์ 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 ส่งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษออนไลน์ โดยน าส่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยตนเองจาก
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน Up-Skill, Re-Skill เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการ
ส่ือสาร ส าหรับนักเรียน นักศึกษา  มอบให้กับแผนกวิชาและแหล่งเรียนรู้ของวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 

4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาเข้ารับการทดสอบ V-NET (Vocation National Education 
Test) เป็นการทดสอบระดับชาติท่ีจัดขึ้นส าหรับนักเรียนนักศึกษาในประเทศไทย 
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มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 
6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ท่ีมีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตาม

เกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีหลักสูตรก าหนด จ านวน 121 คน  
1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียน 2.00 ขึ้นไปในหมวดวิชา

สมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

1.3) ผลกระทบ : ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ 
และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  (VQ) 
● โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจเพื่อเป็นผู้ประกอบการ ประจ าปี 

2566 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ ประสานงานการด าเนินโครงการ 

● ด าเนินโครงการ 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

ได้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการการน าผลการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพไปใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษสามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะ
หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถแข่งขันได้ 
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 1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา รวมท้ังส้ิน 121 คน ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ จ านวน 5 คน 

1.2) ผลลัพธ์ : รางวัลชนะเลิศ จากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับจังหวัด จ านวน 5 คน 
ประกอบด้วย ระดับ ปวช. จ านวน 3 คน ประกอบด้วย แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง จ านวน 1 คน ,  และแผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 2 รางวัล  ระดับปวส. จ านวน 2 คน ประกอบด้วย แผนกวิชาเครื่องมือกล จ านวน 2 คน   

1.3) ผลกระทบ 

1.3.1 ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานในอ าเภอและจังหวัด ให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาท่ี
นักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

1.3.2 ผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจท่ีผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขัน และได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติจากสถานศึกษาผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น การประกาศแสดงความยินดีกับนักเรียน นักศึกษาท่ีได้รับ
รางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพในกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ,  การติดป้ายประแสดงความยินดีบริเวณหน้า
วิทยาลัย  และช่องทางส่ือออนไลน์ เช่น ไลน์กลุ่มวิทยาลัยฯ,  Facebook Page วิทยาลัยฯ  ส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เกิดความเช่ือมั่นในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์        

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชาพื้นฐาน (ระดับจังหวัด ,                 
ระดับภาค) ประจ าปีการศึกษา 2566 

● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินโครงการ 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการด าเนินโครงการ 

● ด าเนินตามโครงการ 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

ได้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
ปรากฎผลจากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทักษะ วิชาชีพ ตามท่ีส านักงานคระ
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กรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด หรือหน่วยงานอื่น ๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับ
ภาค ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

 1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
          1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ

หรือประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งส้ิน 121 คน   
           1.1.1 โครงการเขียนแผนธุรกิจ ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าอบรม จ านวน 25 คน ผ่านเกณฑ์ 

จ านวน 25 คน 

                        1.2) ผลลัพธ์ :  
1.2.1 ร้อยละ 20.66 ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการฯ 
1.2.2 ได้รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ระดับจังหวัด และ ระดับภาค 3 ดาว 

1.3) ผลกระทบ 

1.3.1 หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกองค์กรให้การยอมรับสถานศึกษา ครู และผู้เรียนว่า
มีความรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

1.3.2 จากผลการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ ส่งผลให้ผู้เรียนได้น าความรู้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้จริงในศูนย์บ่มเพาะการเป็น
ผู้ประกอบการของแต่ละแผนกวิชา  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจเพื่อเป็นผู้ประกอบการ ประจ าปี
การศึกษา 2566 

● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ค าส่ังท่ี 314/256 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2566 

● จัดอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจเพื่อเป็นผู้ประกอบการ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ช่วงวันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2566 

● ส าเนาหนังสือเชิญวิทยากร 

● สรุปรายช่ือเข้าร่วมโครงการฯ 
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● ครูท่ีปรึกษาของแต่ละแผนกเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อน าความรู้จากการอบรมไป
ถ่ายทอดให้กับนักเรียน นักศึกษา 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

● จากการจัดอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการเขียนแผนธุรกิจเพื่อเป็น
ผู้ประกอบการ ประจ าปีการศึกษา 2566 เป็นไปตามแผนงานท่ีได้จัดเตรียม
ไว้  สถาน ศึกษาได้ เชิญ ผู้ เช่ียวชาญ ด้านการเขียนแผนธุ รกิจจากคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์หทัยกาญจน์ ทอง
ศรีสุข  จ านวนแผนธุรกิจท่ีได้ 5 แผนธุรกิจ แบ่งเป็นธุรกิจใหม่ 3 ธุรกิจ ได้แก่ 
BNEC car paint service , BNEC Machine service , BNEC COM-service 
และธุรกิจเดิมได้แก่ BNEC Cafe 

●  ครูท่ีปรึกษาของแต่ละแผนกให้ค าแนะน าการประกอบธุรกิจให้กับนักเรียน 
นักศึกษา มีความรู้ถึงกระบวนการธุรกิจมากขึ้น 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act)  วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

 1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือการประเมินสมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ รวมทั้งส้ิน 121 คน  
1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินการทดสอบหรือการ

ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
1.3) ผลกระทบ : ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ 

และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ
เป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถแข่งขันได้                           
เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ มีผลการประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พร้อมท้ังการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะท่ีดี 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการปั จฉิมนิ เทศนั ก เรียน  นั ก ศึกษาฝึกงานหลังจบจากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการประจ าภาคเรียนท่ี 2/2566 
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● โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา (VQ) ประจ าปีการศึกษา 
2566 

● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

● ประชุมช้ีแจงรายละเอียกการด าเนินโครงการ 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานด าเนินโครงการ 

● ด าเนินโครงการ 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคล
ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
สามารถผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 1.2.5 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 (ท่ีผ่านมา) ท้ังส้ิน 159 คน 
ประกอบด้วย ระดับ ปวช. จ านวน 91 คน และ ระดับ ปวส. จ านวน 68 คน  มีงานท าภายใน 1 ปี   จ านวน 79 คน
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี   จ านวน 80 คน 

1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าภายใน 1 ปี,  ร้อยละ 100 ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

1.3) ผลกระทบ : ผู้ประกอบการ องค์กร หน่วยงานภายนอก ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ             
ช่ืนชมผู้ส าเร็จการศึกษาว่า เป็นผู้ท่ีมีความอดทน ,  ต้ังใจ,  มีความรับผิดชอบ,    มีความสุภาพ, อ่อนน้อมถ่อมตน,  
และมีความต้ังใจในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) 1. โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

3. ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 
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4. ขออนุมัติโครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

5. จัดท าค าส่ังวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ท่ี 045/2565 

6. ออกแบบส ารวจภาวะมีงานท าและศึกษาต่อ 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการด าเนินโครงการ 

● ด าเนินงานตามโครงการ 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

รายงานและสรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) ควรมีการเก็บข้อมูลในรูปแบบ Google Form เพื่อสะดวกต่อการประมวลผล ,  
สร้างก ลุ่ม ไลน์นั ก เรียน นั ก ศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษาเพื่ อ เป็น ช่องทาง                      
ในการส่งข้อมูลส ารวจภาวะการมีงานท าและศึกษาต่อในช่วงท่ีนักเรียน นักศึกษา
ยังคงศึกษาอยู ่

  1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้อง
กับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 (ท่ีผ่านมา) ท้ังส้ิน 159 คน 

 1.1.1 จากการประเมินความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในเล่มรายงานออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา ท้ังหมด 159 คน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีหน่วยงานสถานประกอบการมีความพึงพอใจ
ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

1.3) ผลกระทบ :  ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยการ
อาชีพบ าเหน็จณรงค์ ส่งผลให้ผู้ประกอบการหรือสถานประกอบการเช่ือมั่นในคุณภาพการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  มีการรับผู้ส าเร็จการศึกษาเข้ารับท างานเป็นพนักงาน และยินดีรับนักเรียน นักศึกษารุ่นต่อไปเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการต่อไป 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน        
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ท่ีมีต่อคุณภาพตามแผน 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● ประชุม ช้ีแจง เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการท่ีมีต่อคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา ให้กับนักเรียน นักศึกษา
ทราบ 

● รวบรวมผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการท่ีมีต่อ
คุณภาพของนักเรียน นักศึกษา 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

ติดตาม ตรวจสอบ ความถูก ต้องแบบสอบถามความพึ งพอใจของสถาน
ประกอบการในการรับนักเรียนนักศึกษาเข้าฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) ● วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี) 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ประกอบด้วย (1) เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมีผลการประเมินผ่านทุกคน เพื่อเป็นการยืนยันถึง
ความสามารถและความน่าเช่ือถือในการปฏิบัติงานกับตัวผู้ส าเร็จการศึกษา ,  (2) ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ จ านวน 5 รางวัล (3) เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจเพื่อฝึกการเป็นผู้ประกอบการและด าเนิน
ธุรกิจจริงของศูนย์บ่มเพาะแต่ละแผนกวิชาก่อนออกฝึกงานและท างานจริงในอนาคต ,  และ (4) เข้าร่วมการประเมิน
สมรรถนะหลังจบการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการเพื่อเพิ่มเติมและต่อยอดในการประกอบอาชีพต่อไปใน
อนาคต  รวมถึงส ารวจติดตามการมีงานท า ศึกษาต่อ และความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีผ่านมา เพื่อน าผลท่ีได้มาวิเคราะห์ปรับปรุงและพัฒนาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ทักษะของผู้ส าเร็จการศึกษาปัจจุบัน 

1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน   
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด) 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์  ส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา ส่งผลให้
ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านการประเมิน ,  เข้ารับและผ่านการประเมินการเขียนแผน
ธุรกิจ,  ผ่านการประเมินสมรรถนะหลังจบการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ ,  มีงานท าและศึกษาต่อ,  และ
สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 , ได้รับรางวัลจากการ
ประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 5 รางวัล 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการ
ด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ตระหนักและให้ความส าคัญกับทักษะศตวรรษท่ี 21 โดยส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนธุรกิจ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิจัยและการแก้ปัญหา
ความสามารถในการท างานเป็นทีม  ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน
มาให้ความรู้และฝึกปฏิบั ติการเขียนแผนธุรกิจ เพื่ อน าไปใช้ประกอบธุรกิจศูนย์บ่มเพาะของแต่ละแผนก                       
เป็นการก าหนดเป้าหมายท่ี ชัดเจน   ช่วยในการจัดการทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็นการจัดสรรงบประมาณ                            
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การจัดการบุคลากร   การวางแผนกิจกรรมตลาดและการขาย  และสร้างความเช่ือมั่นในให้กับทีมได้อย่างชัดเจน 

2. จุดเด่น 

มีโครงการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาได้ฝึกการเป็นผู้ประกอบการและ
ปฏิบัติงานในธุรกิจของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการจริงก่อนส าเร็จการศึกษา 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

  ทักษะและหลักการการเขียนงบประมาณล่วงหน้าและ Business Canvas ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เขียนแผนธุรกิจ 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

   ควรมีการเก็บข้อมูลการมีงานท าของผู้เรียนในรูปแบบ Google Form เพื่อสะดวกต่อการประมวลผล ,                 
สร้างกลุ่มไลน์นักเรียน นักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษาเพื่อเป็นช่องทางในการส่งข้อมูลส ารวจภาวะการมีงานท าและ
ศึกษาต่อในช่วงท่ีนักเรียน นักศึกษายังคงศึกษาอยู่ หรือเก็บข้อมูลในวันปัจฉิมนิเทศและวันมอบใบประกาศนียบัตร
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มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ท้ังส้ิน 121 คน ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วย ประกอบด้วย โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน “โคกแดงเกมส์”,  โครงการ
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม มหาราชินี,   โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ประจ าภาคเรียนท่ี 
1 ปีการศึกษา 2566,   โครงการวันวิสาขบูชา,   โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีวันขึ้นปีใหม่ 2567 ประจ าปี
งบประมาณ 2566,   โครงการเตรียมรับการนิเทศ ติดตามประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับจังหวัดชัยภูมิ 
ประจ าปี 2566 

1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของผู้ท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

1.3) ผลกระทบ :  สถานศึกษาได้จัดโครงการท่ีส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ส่งผลให้ผู้ปกครอง ผู้ใช้บริการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องเกิดความเช่ือมั่นใน
ตัวผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านทักษะวิชาชีพ ด้านการใช้ชีวิต ด้านการอยู่ร่วมกันในสังคม  รวมถึงเป็นการสร้างภาพลักษณ์
ท่ีดีให้กับสถานศึกษา   

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน “โคกแดงเกมส์” 

● โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม มหาราชินี 
● โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปี

การศึกษา 2566 

● โครงการวันวิสาขบูชา 

● โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีวันขึ้นปีใหม่ 
● โครงการเตรียมรับการนิเทศ ติดตามประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับ

จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปี 2566 

● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 
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การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ ประสานงานการด าเนินโครงการ 

● ด าเนินโครงการ 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

ติดตาม ตรวจสอบ ความถูก ต้องแบบสอบถามความพึ งพอใจของสถาน
ประกอบการในการรับนักเรียนนักศึกษาเข้าฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบั ติงาน                  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ท้ังส้ิน 121 คน มีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดในระดับ ดี ขึ้นไป จ านวน 121 คน 

1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดในระดับดีขึ้นไป 

1.3) ผลกระทบ : ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึก
รักษ์ส่ิงแวดล้อม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา 2566 

● รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2566 

● โครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา หลังจบการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ ประจ าปีภาคเรียนท่ี 2/2566 

● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 
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การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ ประสานงานการด าเนินโครงการ 

● ด าเนินโครงการ 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

ติดตาม ตรวจสอบ ความถูก ต้องแบบสอบถามความพึ งพอใจของสถาน
ประกอบการในการรับนักเรียนนักศึกษาเข้าฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ การน าผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ไปใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สามารถผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

 1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเมื่อแรกเข้าในระบบ จ านวน 253 คน ประกอบด้วย          
ในระบบ ระดับ ปวช. จ านวน 154 คน และ ระบบทวิภาคี ระดับ ปวส. จ านวน 99 คน 

1.1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด รวมท้ังส้ิน 121 คน ประกอบด้วย 
ในระบบ ระดับ ปวช. จ านวน 52 คน และ ระบบทวิภาคี ระดับ ปวส. จ านวน 69 คน 

1.2) ผลลัพธ์ : จ านวนของผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาและส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีก าหนด
เมื่อเทียบกับแรกเข้า ระดับ ปวช.  (ในระบบ) คิดเป็นร้อยละ 33.77  และ ระดับ ปวส. (ระบบทวิภาคี) คิดเป็นร้อยละ 
69.70  รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนดท้ังส้ินเมื่อเท่ียบกับแรกเข้า คิดเป็นร้อยละ 
47.83 

1.3) ผลกระทบ : สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด
แต่ละระดับ เมื่อเทียบกับแรกเข้า โดยผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
และผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศท่ี
สอดคล้อง 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ท่ีส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2566 
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การด าเนินการตามแผน (Do) ● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 

● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ ประสานงานการด าเนินโครงการ 

● ด าเนินโครงการ 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

ได้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ การน าผลการพัฒนา มีภารกิจหรือ
กิจกรรมการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาและความพึงพอใจของ
หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา              
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 121 คน เข้าร่วม
โครงการด้านคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย โครงการคนเก่ง คนดี  จ านวน 6 โครงการ  และก าหนดให้ประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ทุกระดับช้ันในทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร ประเมินท้ังหมด 23 รายการ ประกอบด้วย 
ความมีวินัย,  ความรับผิดชอบ,  ความสนใจใฝ่เรียนรู้,  ความมีมนุษยสัมพันธ์,  ความเช่ือมั่นในตนเอง,  ความซื่อสัตย์
สุจริต,  ความสามัคคี,  ความริเริ่มสร้างสรรค์,  ความกตัญญูกตเวที,  การประหยัด,  การพึ่งตนเอง,  ความอดทน      
อดกล้ัน,  ความมีเหตุผล,  ความพอประมาณ ,  ความมีภูมิ คุ้มกัน ,  ความรอบรู้,  ความรอบคอบ/ระมัดระวัง ,         
ความขยันอดทน,  มีสติปัญญา,  มีการแบ่งปัน,  ประชาธิปไตย,  ความเป็นไทย,  และการละเว้นส่ิงเสพติด/การพนัน 
คิดเป็นคะแนนจิตพิสัยท้ังส้ิน 20 คะแนน  และมีระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่านโครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 

1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด) 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100,  ผลการประเมินคะแนนคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษาก าหนดในระดับดีขึ้นไป คือ ผู้ท่ีมีคะแนนต้ังแต่ 14 คะแนนขึ้น
ไป คิดเป็นร้อยละ 100  และมีการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดเมื่อเทียบกับยอดแรกเข้าในระบบและทวิภาคี  โดยรวม คิดเป็นร้อยละ 47.83 

1.3 ผลกระทบ  (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการ
ด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ น าโครงการด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยแบ่งเป็นโครงการคนเก่ง และ
โครงการคนดี เข้ารับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับจังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีการศึกษา 2566  และได้รับ
รางวัลองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ สถานศึกษาขนาดเล็ก 
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องค์การมาตรฐาน ระดับเหรียญทอง ประจ าปีการศึกษา 2566 

2. จุดเด่น 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีโครงการด้านคุณธรรมและจริยธรรมท่ี
หลากหลายท้ังด้านวิชาการและด้านการใช้ชีวิต 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

มีห้องแนะแนวและผู้ให้ค าปรึกษาด้านการเรียน  ด้านการใช้ชีวิต  และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

การลงคะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระบบ ศธ.02 เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการประมวลผลและ
ต้องการใช้งาน 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 2 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ 
 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต :  
      1.1.1) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรในระดับปวช.จ านวน 6 สาขาวิชา และระดับ ปวส.

จ านวน 7 สาขาวิชา รวมทั้งส้ิน 13 สาขาวิชา 
      1.1.2) ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
1.2) ผลลัพธ์ : สถานศึกษามีการด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใน

ระดับ ปวช. และ ปวส. ครบทุกขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นท่ี 1 ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนา
หรือปรับปรุงหลักสูตร โดยการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ร่วมกับตัวแทนผู้น าชุมชน,  ตัวแทนผู้ปกครอง,  
ตัวแทนครู และตัวแทนนักเรียน  รวมถึงความการส ารวจความต้องการทักษะวิชาชีพในหลักสูตรระยะส้ันกับชุมชน 
และสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     ขั้นท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใน
สาขาวิชาหรือสาขาหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพ
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน ผ่านโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและปลูกฝังค่านิยม 12 
ประการ ประจ าปีการศึกษา 2566     ขั้นท่ี 3 การน าหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน และ ขั้นที่ 4 การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรสมรรถนะ 

1.3) ผลกระทบ : ครูผู้สอนของสถานศึกษา มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีมี
คุณภาพ  มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา  มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้การปฏิบัติและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย              
มีการก าหนดการใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการเรียนรู้  มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง เพื่อจัดการเรียนรู้กับผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการอบรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการความรู้คู่คุณธรรม 
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีการศึกษา 2566 

● โครงการติดตามนิเทศการเรียนการสอน 

● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
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● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ ประสานงานการด าเนินโครงการ 

● ด าเนินโครงการ 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

ได้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ท่ีบ่งช้ีว่าสถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิ
การศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา 

 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : จ านวนครูผู้สอนท้ังส้ิน จ านวน 32 คน มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ       

โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม จ านวน 32 คน   
          1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะฯ 

1.3) ผลกระทบ : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้ความยอมรับสถานศึกษา
ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ สร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  รวมถึงการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลง 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการอบรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการความรู้คู่คุณธรรม 
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีการศึกษา 2566 

● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ ประสานงานการด าเนินโครงการ 
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● ด าเนินโครงการ 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

ได้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรท่ีก าหนด สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกแผนกวิชาพัฒนาหลักสูตร มีการ

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรท่ีก าหนด สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ผ่านโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มุ่ งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณา
การหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ ประจ าปีการศึกษา 2566  และมีการบริหาร
จัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

1.2 ผลลัพธ์ (การด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด) 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ส่งเสริมให้ครูทุกคนเข้าร่วมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตาม
มาตรฐาน  คิดเป็นร้อยละ 100  มีการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ โดยพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ผ่านโครงการอบรมเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ ประจ าปีการศึกษา 2566 และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เขียนแผนธุรกิจเพื่อเป็นผู้ประกอบการ ประจ าปีการศึกษา 2566,  ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นฐานสมรรถนะและ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน,  และมีการติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการ
ด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

ครูผู้สอนสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการประยุกต์ใช้เทคนิคการเรียน
การสอนแบบ Active Learning,  การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย,  และส่งเสริมให้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง      
โดยจัดให้มีวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านมาอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูผู้สอนได้เข้าใจหลักการและ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ผ่านโครงการอบรมเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้น
สมรรถนะหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

2. จุดเด่น 

ครูผู้สอนสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์
โครงสร้างหลักสูตรรายวิชาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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3. จุดท่ีควรพัฒนา 

เพิ่มความยืดหยุ่นในการศึกษา เปิดโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เพิ่มหลักสูตรภาคสมทบ เพื่อให้ ผู้เรียนสามารถเลือกเวลาท่ีเหมาะสมกับตารางชีวิตของตนเองได้ เช่น                 
เรียนในช่วงเย็นหรือวันหยุด ซึ่งเป็นประโยชน์ส าหรับผู้ท่ีมีงานประจ าหรือภาระหน้าท่ีอื่น 
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มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 7 
ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : จ านวนครูผู้สอนท้ังส้ิน จ านวน 32 คน มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 32 คน 

          1.2) ผลลัพธ์ : 
1.2.1 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.2.2 ครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามกระบวนการจัดท า
แผนการเรียนรู้ ครบ 5 ขั้นตอน จ านวน 32 คน 

1.3) ผลกระทบ : สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบ Active Learning  ในปี 2566 สถานศึกษาได้มีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ท่ีเหมาะ
กับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีท าให้ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถน าความรู้ทักษะ
วิชาชีพท่ีได้ศึกษามาก่อนหน้านี้มาประยุกต์ใช้กับช้ินงานในรายวิชาโครงงานได้ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการอบรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการความรู้คู่คุณธรรม 
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีการศึกษา 2566 

● โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจเพื่อเป็นผู้ประกอบการ ประจ าปี
การศึกษา 2566 

● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ ประสานงานการด าเนินโครงการ 

● ด าเนินโครงการ 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

ได้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย 
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การปรับปรุงและพัฒนา (Act) ● สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรท่ีก าหนด สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

● รายงานการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 

● รายงานความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ 
           จากรายงานความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ พบว่า มีครูเพียงเล็กน้อย
ท่ีส ารวจความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ ควรพัฒนาแบบสอบถามความพึงพอใจ
ในการจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละรายวิชา โดยให้มีการวัดในด้าน
ครูผู้สอน,  ด้านเนื้อหาหลักสูตร, ด้านส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน, ด้านการวัดและประเมินผล  เป็นต้น 

 2.2.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : จ านวนครูผู้สอน จ านวน 32 คน มีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ฯ ไปใช้ จ านวน 

32 คน 

1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท่ีน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 

1.3) ผลกระทบ : ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้การจัดการ
เรียนการสอน  รวมท้ังมีการติดตามนิเทศการจัดการเรียนการสอนแต่ละแผนก เพื่อร่วมแลกเปล่ียนปัญหาและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาในช้ันเรียนให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น   

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการอบรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการความรู้คู่คุณธรรม 
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีการศึกษา 2566 

● รายงานการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 
● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ ประสานงานการด าเนินโครงการ 

● ด าเนินโครงการ 
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การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

ได้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) พัฒนาเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจในหลักสูตร ปวช. และ ปวส. เพื่อให้รู้
ถึงผลสะท้อนว่าแผนการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรของแต่ละหลักสูตร นักศึกษามี
ความพึงพอใจอย่างไร แบบปลายปิดและปลายเปิด 

 2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
          1.1) ผลผลิต : ระดับปวช. มีจ านวนสาขาวิชาท้ังหมด 6 สาขาวิชา  และระดับ ปวส. มีจ านวน

สาขาวิชาท้ังหมด 7 สาขาวิชา รวมทั้งส้ิน 13 สาขาวิชา 

1.1.1 จ านวนสาขาวิชาวิชาในระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. ท่ีได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
จ านวน 6 สาขาวิชา และ 7 สาขาวิชา ตามล าดับ                      

          1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาท่ีผู้เรียนได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1.3) ผลกระทบ : สถานศึกษาจัดโครงการปฐมนิเทศ ช้ีแจงข้อตกลงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับ
นักเรียน นักศึกษา ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชีพ  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาทราบแนวทางในการเตรียมตัว,  มีความรู้ 
ความเข้าใจ, และตระหนักถึงภาระหน้าท่ีรับผิดชอบต่อตนเองและสาขาวิชาชีพรวมถึงสามารถน าไปพัฒนาองค์ความรู้ 
ฝึกระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  ฝึกงานร่วมกับผู้อื่นและปรับตัวให้เข้ากับสังคมการท างาน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานประกอบการประจ าปี 2566 

● โครงการนิเทศนักเรียน นักศึกษาท่ีฝึกงานในสถานประกอบการ ประจ าภาค
เรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2566 

● โครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาหลังจบจากการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ ประจ าภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 

● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ ประสานงานการด าเนินโครงการ 
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● ด าเนินโครงการด าเนินโครงการ 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

● ส ารวจความพึงพอใจโครงการ 

● ติดตามสมุดบันทึกการฝึกงานและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act)       สถานศึกษามุ่งเน้นผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษาให้
มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจ
นิสัยท่ีเหมาะสม ปฏิบัติงานได้จริง สามารถวางแผน สร้างและพัฒนางานพัฒนา
ตนเองและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีความก้าวหน้าทางวิชาการและ
วิชาชีพมีสมรรถนะท่ีสามารถน าไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระได้ตาม
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะของอาชีพ 

 2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : ครูผู้สอน จ านวน 32 คน  สอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้,  มีการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง,  รายงานผลการใช้ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา,  และรายงานการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน จ านวน 32 คน 

1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของครูท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย 

1.3) ผลกระทบ : นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย,  เสริมสร้างการท างานเป็นทีม,  เป็นแรงขับท่ีท าให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ในเนื้อหา
รายวิชา, น าเนื้อหาท่ีเรียนไปใช้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติจริง ,  และท าให้มีส่วนร่วมส าหรับผู้สอนและผู้เรียนได้มี
ปฏิสัมพันธ์กัน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการอบรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการความรู้คู่คุณธรรม 
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีการศึกษา 2566 

● รายงานสรุปการส่งรายงานวิจัยในช้ันเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566 

● โครงการนิเทศการเรียนการสอน 

● รายงานการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 
● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 
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การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ ประสานงานการด าเนินโครงการ 

● ด าเนินโครงการ 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

ได้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนท่ีหลากหลาย มีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นฐานสมรรถนะ    
จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม (Innovation) 

 2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : ครูผู้สอน จ านวน 32 คน มีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล,  จัดท าเอกสาร

ประจ าช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน,  จัดการช้ันเรียนให้มีบรรยายกาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้,  การเสริมแรงให้ผู้เรียน
มีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน,  และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จ านวน 32 คน   

1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของครูท่ีบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

1.3) ผลกระทบ : นักเรียน นักศึกษา เกิดความอบอุ่นในขณะอยู่ในช้ันเรียน มีความสุขในการ
เรียน และเป็นการช่วยป้องกันส่ิงรบกวนท่ีเป็นสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีต่อการเรียนการสอนและการกระท า
กิจกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการอบรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการความรู้คู่คุณธรรม 
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีการศึกษา 2566 

● โครงการนิเทศการเรียนการสอน 

● รายงานวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 

● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 
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● ด าเนินโครงการ 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

ได้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) นักเรียน นักศึกษา เกิดความอบอุ่นในขณะอยู่ในช้ันเรียน มีความสุขในการเรียน 
และเป็นการช่วยป้องกันส่ิงรบกวนท่ีเป็นสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีต่อการเรียน
การสอนและการกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน 

 2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
     1.1) ผลผลิต : ครูผู้สอน จ านวน 32 คน เข้ารับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 32 คน 

1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของครูท่ีเข้ารับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

1.3) ผลกระทบ : ครูผู้สอนมีแนวทางการท างานรูปแบบใหม่ ๆ, มีการวางแผนการพัฒนาให้เป็น
ระบบ พัฒนาศักยภาพของตนเองเพื่อแข่งขันได้ท้ังในองค์กรและนอกองค์กร ลดความล้าสมัย และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ให้กับองค์กร 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการอบรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการความรู้คู่คุณธรรม 
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีการศึกษา 2566 

● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ ประสานงานการด าเนินโครงการ 

● ด าเนินโครงการ 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

ได้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) ● สรุปรายงานผลการด าเนิน งานโครงการรวมท้ังครูและบุคลากรของ
สถานศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สม ่าเสมอ
เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ท่ี
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เกี่ยวกับการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างครู บุคลากรภายในสถานศึกษาและ
สถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 

● ก าหนดหัวข้อการพัฒนาตนเองลงในรายงานประเมินตนเองของครูผู้สอน 

 2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
     1.1) ผลผลิต : ครูผู้สอน จ านวน 32 คน 

 1.1.1 ครูท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน จ านวน 32 คน 

     1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของครูท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

     1.3) ผลกระทบ : ครูผู้สอน นักเรียน นักศึกษา สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ประหยัด
งบประมาณ สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) มีการแจ้งให้ครูผู้สอนทุกท่านจัดท าและส่งส่ือการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
E-Book, PowerPoint, Google Classroom เป็นต้น ตามวันเวลาท่ีก าหนด 

การด าเนินการตามแผน (Do) ⮚ สร้างช่องทางการเก็บข้อมูลส่ือการเรียนการสอนของครูผู้สอนผ่านช่องทาง 
Google Form และเก็บข้อมูลใน Google Drive 

⮚ รวบรวมส่ือการเรียนการสอนของครูผู้สอนแต่ละแผนก 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

⮚ ตรวจสอบความครบถ้วนของส่ือการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

⮚ ท าบันทึกข้อความส่งส่ือการเรียนการสอนให้ผู้บริหารทราบ 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) ครูทุกท่านมีความรู้พื้นฐานในการสร้างส่ือการเรียนรู้ และจากการเก็บรวบรวมส่ือ
การเรียนการสอนของครูผู้สอนแต่ละท่าน พบว่า ส่ือการเรียนการสอนส่วนใหญ่
เป็น PowerPoint ยังไม่มีการพัฒนาปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนให้มีความ
ทันสมัย จึงเห็นควรว่า ควรพัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย ดึงดูด 
และกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ควรจัดอบรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีพัฒนา
ส่ือการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจ จากวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ใน
โครงการ “ส่ือการสอนสมัยใหม่ถูกใจวัยเรียน” 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี) 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา น าแผนการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้การจัดการเรียนการสอน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
อาชีพ  จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคท่ีหลากหลาย  บริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม  มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ผ่านโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการความรู้คู่คุณธรรม ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีการศึกษา 2566 ,  โครงการปฐมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการประจ าปีการศึกษา 2566 ,  โครงการนิเทศ
นักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการ ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566,  และโครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียน 
นักเรียนนักศึกษาหลังจบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ประจ าภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566   
รวมถึงการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล,  การแก้ไขปัญหาในช้ันเรียนด้วยวิจัยในช้ันเรียน,  การใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสม   

1.2 ผลลัพธ์ (การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน               
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด) 

ครูผู้สอนทุกคน สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ โดยครูผู้สอนสามารถ          
น าความรู้ท่ีได้จากการอบรมพัฒนาตนเองและวิชาชีพฯ มาวิเคราะห์และออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมกับผู้เรียน  และมีการปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย  คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการ
ด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

ครูผู้สอนสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการประยุกต์ใช้เทคนิคการเรียน    
การสอนแบบ Active-Learning,  การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย,  และส่งเสริมให้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
โดยจัดให้มีวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านมาอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูผู้สอนได้เข้าใจหลักการและ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ผ่านโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการความรู้คู่คุณธรรม ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีการศึกษา 2566 

 



74 
 

2. จุดเด่น 

ครูผู้สอนสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์โครงสร้าง
หลักสูตรรายวิชาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

ทักษะการสร้างสรรค์ส่ือการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ เช่น ClassPoint,  
Kahoot,  Padlet,  ZipGrad,  การสร้างห้องเรียน AI เป็นต้น 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 พัฒนาแบบส ารวจความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ โดยให้มีการวัดผลด้านครูผู้สอน ,  ด้านเนื้อหา
หลักสูตร,  ด้านส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ,  และด้านการวัดและประเมินผล  
เป็นต้น 

4.2 พัฒนาแบบส ารวจความพึงพอใจในหลักสูตร ปวช. และ ปวส. เพื่อให้ได้ผลสะท้อนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องข้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4.3 พัฒ นาทักษะการใช้ เทคโน โลยีพัฒ นาส่ือการเรียนรู้ ให้ มีความน่ าสน ใจ สร้ างความแตก ต่าง                       
ส่งเสริมการเรียนรู้ กระตุ้นผู้เรียน จากวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ในโครงการ “ส่ือการสอนสมัยใหม่ถูกใจ
วัยเรียน” 
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มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 7 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ 
 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยมีคณะกรรมการ

สถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ,                       
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา, และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566  

1.2) ผลลัพธ์ : ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับคณะครู
และเจ้าหน้าท่ีทางการศึกษา  โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา,  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา,  และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

1.3) ผลกระทบ :  บุคลากรมีขวัญและก าลังใจได้เป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดแนวทางการบริหาร
สถานศึกษา เกิดความกระตือรือร้นในการท างาน เกิดบรรยากาศท่ีดีในการท างาน เกิดความสามัคคี ร่วมคิด            
ร่วมตัดสินใจ เกิดกระบวนการประชาธิปไตย เพิ่มคุณภาพงาน ท าให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบร่วมกัน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีการศึกษา 2567 

● แต่งต้ังคณะกรรมการ ตามค าส่ัง 0431/2566 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อวันท่ี  26  ตุลาคม  2566 

● ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการกล่ันกรองและคณะ
ครูบุคลากร เมื่อวันท่ี  31  ตุลาคม  2566 

● ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เมื่อวันท่ี  6  พ.ย. 2566 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

● ผลการด าเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

● ผลการด าเนินงานท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม 
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 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต :  

1.1.1 วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1.1.2 ครูท่ีปรึกษามีการด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยแบ่งเป็นระดับ 

ปวช. จ านวน 24 คน และ ระดับ ปวส. จ านวน 14 คน รวมทั้งส้ิน 38 คน   
      1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของครูท่ีปรึกษาท่ีด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 1.3) ผลกระทบ : สร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นได้ด้วยดีและอบอุ่น ,  นักเรียน 
นักศึกษารู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้,  ป้องกันปัญหาผู้เรียนออกกลางคันจากระบบการศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า และท่ีอยู่อาศัยของผู้เรียน ประจ าปี
การศึกษา 2566 

● โครงการวันครู ประจ าปีการศึกษา 2566 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ัง 318/2566 

● ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 

● ด าเนินโครงการเมื่อวันท่ี มิถุนายน - สิงหาคม 2566 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

● จัดต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลด าเนินงานตามโครงการ 

● จัดท าการรายงานและสรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

● แบบสอบถามความพึงพอใจ ในการเข้าร่วมโครงการ 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) มีระบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน และมีการก าหนดโครงการ กิจกรรม 
เพื่ อส่งเสริม สนับสนุนให้ ผู้ เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ
คุณลักษณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดและ สอดคล้องกับวิถีประชาธิปไตย 

 2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ มีระบบข้อมูลและสารสนเทศในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ได้แก่  ระบบทะเบียนหนังสือ E-Office,  ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์ ,               



77 
 

ระบบ บริการงานบุคคล HRVEC, ระบบประเมินวิทยฐานะ DPA,  ระบบบริหารการเงินการคลัง GFMIS,                    
ระบบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอาชีวศึกษา VECSAR,  และระบบติดตามการด าเนินงานของ
สถานศึกษาในการขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษา emvs.ovec.go.th   

1.2) ผลลัพธ์ : ระบบข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการของวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จ
ณรงค์ สามารถช่วยการจัดการบริหารสถานศึกษาให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ทันต่อเวลา ผู้บริหารสามารถตัดสินใจ
อย่างมีเหตผลและรวดเร็วขึ้น เช่น ระบบการจัดการข้อมูลนักเรียน  การจัดการทรัพยากรบุคคล  การบริหารเงินและ
งบประมาณ 

1.3) ผลกระทบ : สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา น าเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารงาน และสามารถเข้าถึงระบบ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตามบริบท
ของสถานศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ส ารวจความพร้อมของระบบเครือข่ายในวิทยาลัยฯ 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● ด าเนินงานและบ ารุงรักษาระบบ 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

● ทดสอบระบบและตรวจรับระบบ 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) จัดท าโครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : จ านวนห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการท้ังหมด 44 ห้อง ประกอบด้วย แผนกวิชา            

ช่างยนต์ จ านวน 8 ห้อง,  แผนกช่างกล จ านวน 7 ห้อง,  แผนกช่างไฟฟ้าก าลัง จ านวน 5 ห้อง,  แผนกช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 4 ห้อง, แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 6 ห้อง,  แผนกวิชาการบัญชี จ านวน 4 ห้อง,            
แผนกเทคนิคพื้นฐาน จ านวน 4 ห้อง,  และแผนกสามัญสัมพันธ์ จ านวน 6 ห้อง   ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการท่ีมีความ
ปลอดภัยและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้จ านวน 44 ห้อง  

1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
1.3) ผลกระทบ : สถานศึกษาควรมีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานท่ี โรงฝึกงาน ฟาร์ม 

พื้นท่ีการเรียนรู้และส่ิงสนับสนุน การเรียนรู้ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปีการศึกษา 2566 

● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ ประสานงานการด าเนินโครงการ 

● ด าเนินโครงการ 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ ปละประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) สรุปผลการด าเนินโครงการ สถานศึกษาบริหารจัดการสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคาร สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่ง
เรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่
อย่างเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบริหารจัดการเป็นระบบ มีการ
บริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

 2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : สถานศึกษามีระบบไฟฟ้า,  ระบบน ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค,  ระบบระบายน ้า

และบ าบัดน ้าเสียตามบริบทของสถานศึกษา,  ระบบคมนาคม,  ระบบการส่ือสาร,  และระบบรักษาความปลอดภัย  
เพียงพอ 

1.2) ผลลัพธ์ : สถานศึกษามีระบบไฟฟ้า,  ระบบน ้าเพื่อการอุปโภคบริโภค,  ระบบระบายน ้าและ
บ าบัดน ้าเสียตามบริบทของสถานศึกษา,  ระบบคมนาคม,  ระบบการส่ือสาร,  และระบบรักษาความปลอดภัยท่ีพร้อม
ใช้งานและมีความปลอดภัย 

1.3) ผลกระทบ : สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานท่ี โรงฝึกงาน ฟาร์ม พื้นท่ี
การเรียนรู้และส่ิงสนับสนุน การเรียนรู้ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีให้บริการ 
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและมี คุณภาพ 

 
 



79 
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปีการศึกษา 2566 

● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ ประสานงานการด าเนินโครงการ 

● ด าเนินโครงการ 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ ปละประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) สรุปผลการด า เนิน โครงการ สถาน ศึกษาบริห ารจัดการสภาพแวดล้อม             
ภูมิทัศน์ อาคาร สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ 
แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมี
อยู่อย่างเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบริหารจัดการเป็นระบบ มีการ
บริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

 2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ท่ีได้รับการ

พัฒนา จ านวน 1 แหล่ง คือ ห้องสมุด จ านวน 1 ห้อง เป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งข้อมูล ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้  
สามารถเข้าถึงข้อมูลและเทคโนโลยี เป็นสถานท่ีส าหรับการพบปะและสร้างเครือข่าย และเสริมสร้างความเท่าเทียมใน
การเข้าถึงข้อมูล 

1.2) ผลลัพธ์ : วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ให้ความส าคัญและส่งเสริม ปรับปรุงพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ของวิทยาลัยฯ ให้มีสภาพท่ีพร้อมใช้งานอยู่เสมอ คิดเป็นร้อยละ 100  

1.3) ผลกระทบ : นักเรียน นักศึกษา มีแหล่งเรียนรู้สนับสนุนการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
สามารถเข้าถึงข้อมูลและความรู้ท่ีหลากหลาย  มีทักษะในการพัฒนาทักษะการอ่าน  ลดปัญหาการออกนอกวิทยาลัย
เนื่องจากเป็นสถานท่ีส าหรับพบปะและกิจกรรมสาธารณะ 

 
 



80 
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

● โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 

● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ ประสานงานการด าเนินโครงการ 

● ด าเนินโครงการ 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ ปละประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีให้บริการ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 

 2.3.7 การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองและมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

1.2) ผลลัพธ์ : ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ : สถานศึกษามีการน าผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อ พัฒนา
สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566-67 

● รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2566 

● โครงการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 5 ปี ปีงบประมาณ 2565-
2569 

● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
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● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ ประสานงานการด าเนินโครงการ 

● ด าเนินโครงการ 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

ได้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) ● จัดท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยเชิญวิทยากร
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน มาอบรมเชิงปฏิบัติการให้วิทยาลัยมีระบบประกันคุณภาพ
มีประสิทธิภาพ 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

         1.1 ผลผลิต (การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 1 ปี) 
    วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ มีการบริหารจัดการบุคลาการ  สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร 

สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ฟาร์ม ศูนย์วิทยบริการ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสเนทศ ครุภัณฑ์ ส่ือ          
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพ และน าผลการประกันคุณภาพไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา            
อย่างเป็นรูปธรรม  โดยสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา มีการทบทวนและตรวจสอบการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับสถานศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ส่ือสารต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย   มีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนผ่านโครงการเย่ียม
บ้าน หอพัก บ้านเช่า และท่ีอยู่อาศัยของผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2566  มอบทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี
ผลการเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์    มีการพัฒนาอาคาร สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์มผ่านโครงการสถานศึกษาปลอดภัยและได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ.2566 ปีท่ี 3 ติดต่อกัน                    
มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในและรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ผ่านหลาย
ช่องทาง  มีการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการผ่านโครงการพัฒนาห้องสมุด มีผลความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการห้องสมุดอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.80 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.089 

        1.2 ผลลัพธ์  (การด าเนินการเกี่ ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็น ไปตามแผนปฏิบั ติ งาน                      
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด) 

  วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ใช้หลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจและด าเนินการ ได้แก่ คณะครู  เจ้าหน้าท่ีในสถานศึกษาทุกคน                          
คิดเป็นร้อยละ 100 รวมถึง นักเรียน ชุมชน หน่วยงานภายนอก ผ่านการประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2567   มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนผ่านครูท่ีปรึกษา   มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลและ  
สารสนเทศเพื่อการบริหาร ได้แก่ ระบบทะเบียนหนังสือ E-Office,  ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์ ,  
ระบบ บริการงานบุคคล HRVEC, ระบบประเมินวิทยฐานะ DPA,  ระบบบริหารการเงินการคลัง GFMIS,  ระบบ
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอาชีวศึกษา VECSAR,  และระบบติดตามการด าเนินงานของ
สถานศึกษาในการขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษา emvs.ovec.go.th   
        1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการ
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ด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 
วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ให้ความส าคัญ ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารแบบมีส่วนร่วม                     

โดยผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจและด าเนินการ ได้แก่ คณะครู  เจ้าหน้าท่ี
ในสถานศึกษานักเรียน ชุมชน หน่วยงานภายนอก ผ่านการประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2567 เป็นนวัตกรรมในการบริหารงานของสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ข้อมูลของสถานศึกษาเพื่อก าเป้าหมายท่ีชัดเจน
ผู้มีส่วนร่วมถือปฏิบัติตามโดยมีเป้าหมายปลายทางท่ีชัดเจนไม่หลงประเด็น  มีการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี
อยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
สถานศึกษา ผ่านโครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง การประชุมภาคี 4 ฝ่าย  การประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ส่งผลให้บุคลากรมีขวัญและก าลังใจได้เป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดแนวทางการบริหารสถานศึกษา          
เกิดความกระตือรือร้นในการท างาน เกิดบรรยากาศท่ีดีในการท างาน เกิดความสามัคคี ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ            
เกิดกระบวนการประชาธิปไตย เพิ่มคุณภาพงาน ท าให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบร่วมกัน 

2. จุดเด่น 

       วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ มีระบบการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย 
ประจ าปี พ.ศ.2566 ปีท่ี 3 ติดต่อกัน 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

         ขาดการต่อเนื่องในงาน 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

จัดท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยเชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน มาอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้วิทยาลัยมีระบบประกันคุณภาพมีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นท่ี 2 .4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน  
1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมาย จ านวน 6 โครงการ ได้แก่ (1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี,  (2) สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ    
ในโครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ,  (3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดย
การ Re-Skill Up Skill และ New-Skill ในโครงการ พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน Up-Skill, Re-Skill  
และ อบรมการเขียนแผนธุรกิจศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา,  (4) การจัดการเรียนการสอนแบบ Coding    
ในสถานศึกษา ในรายวิชาโครงงานท้ังในระดับปวช. และ ปวส.,   (5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาค ในโครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ Fix-it, และ  (6) การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม   
ในโครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ 66    

1.2) ผลลัพธ์ : จากโครงการท่ีท าด าเนินมาท้ังหมด 6 โครงการ ด าเนินการส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  
จ านวน 6 โครงการ  

1.3) ผลกระทบ : สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการ บริหารจัดการสถานศึกษา              
ตามนโยบายส าคัญท่ี หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล สถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก ผู้ปกครอง ชุมชน      
สถานประกอบการ และหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะวิชาชีพกับเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it จิตอาสา) ปีงบประมาณ 2566 

● โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ 2566 

● โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ 

● โครงการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

● โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน Up-Skill, Re-Skill 

● โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

● การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
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o แผนการจัดการเรียนรู้รายแผนก 

o โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในสถานประกอบการประจ าปี 2566 

o โครงการนิเทศนักเรียน นักศึกษาท่ีฝึกงานในสถานประกอบการณ์ 
ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

o โครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาหลักจบการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ ประจ าปีภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2566 

● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ ประสานงานการด าเนินโครงการ 

● ด าเนินโครงการ 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  สถานศึกษามีความส าเร็จในการ
ด าเนินการ บริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญ ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีก ากับดูแล สถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน สถาน ประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและ 
ภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 3 เรื่อง 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

     1.1 ผลผลิต (ความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ มีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตาม

นโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมท้ังช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม จ านวน 6 โครงการ ได้แก่ โครงการบูรณาการทักษะ
วิชาชีพกับเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it จิตอาสา),  โครงการอาชีวะอาสา 
เทศกาลปีใหม่ 2566 ,  โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ ,  โครงการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ,  
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาก าลังคน Up-Skill, Re-Skill,  และโครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

1.2 ผลลัพธ์ (ความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด) 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ด าเนินโครงการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย อย่างน้อย 3 โครงการ โดยมีการจัดโครงการ
ท้ังส้ิน จ านวน 6 โครงการ 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการ
ด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

     วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ด าเนินงานศูนย์อาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ 2566 ร่วมกับวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเมืองชัยภูมิ โดยมีการวางแผนด้วยกัน 2 ระยะ  ระยะแรก คือ การพัฒนาและยกระดับการให้บริหารของ
นักเรียน นักศึกษา ประจ าศูนย์ โดยศูนย์บริการท่ีมีมาตรฐาน ด าเนินการฝึกอบรมในวันท่ี 3 มกราคม 2566 และระยะ
ท่ีสอง คือ การให้บริการแก่ประชาชนท่ัวไปไปช่วงเทศกาลปี 2566 ร่วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเมืองชัยภูมิ  จากการ
ด าเนินงานมีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกทักษะและประสบการณ์ให้กับครูและนักเรียนได้ร่วมกันบูรณาการด้านการเรียนการ
สอนท้ังด้านทฤษฎีและภาคปฏิบัติและร่วมกับสาขาวิชาอื่นในการให้บริการท่ีหลากหลายรูปแบบ เช่น การให้บริการ
แนะน าเส้นทางการเดินทาง  ให้บริการแนะน าสถานท่ีท่องเท่ียว ร้านอาหาร/เครื่องด่ืม ท่ีพัก  บริการผ้าเย็นและ
เครื่องด่ืม ปลูกฝังด้านจิตอาสา จิตสาธารณะให้กับนักเรียน นักศึกษาในการให้บริการและช่วยเหลือสังคม  โดยการ
ให้บริการของศูนย์อาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ 2566 มีผู้ใช้บริการศูนย์ฯ จ านวนท้ังส้ิน 72 คน และจากผลส ารวจ
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ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านบริการตรวจสภาพรถสามารถเพิ่มความปลอดภัยในการเดินทาง พบว่า มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 95.83 รองลงมา คือ พึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 4.17 

2. จุดเด่น 

ผู้บริหาร คณะครู เจ้าหน้าท่ีทางการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์มีการบริหารงานแบบมีส่วน
ร่วม สามัคคี  และต้ังใจในการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
3. จุดท่ีควรพัฒนา 

ทักษะและวิธีการเขียนงบประมาณล่วงหน้า 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เตรียมความพร้อมนักเรียน นักศึกษา ก่อนการลงพื้นท่ีปฏิบัติงานและหลังปฏิบัติงาน ในโครงการ Fix-it
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มาตรฐานท่ี 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัย

การอาชีพ รวมท้ังส้ิน 629 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร 3 คน,  ครู 32 คน,  บุคลากรทางการศึกษา 17 คน, และ
นักเรียน และนักศึกษา 577 คน 

1.1.1 ผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา รวมท้ังส้ิน 465 คน ประกอบด้วย      
ผู้บริหาร จ านวน 3 คน,  ครู  จ านวน 32 คน,  บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 14 คน,  นักเรียน, นักศึกษา  จ านวน 
287 คน 

1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการบริหารชุมชนและจิตอาสา ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร ร้อยละ 100,  ครู  ร้อยละ 100,  บุคลากรทางหารศึกษา  ร้อยละ 100,  นักเรียน, นักศึกษา ร้อยละ 71.58 
รวมทั้งส้ินคิดเป็นร้อยละ 73.93  

1.3) ผลกระทบ : เกิดความสัมพันธ์และเครือข่ายทางสังคมระหว่างสถานศึกษากับสังคมหรือ
ชุมชน,   สร้างโอกาสทางการศึกษาและการท างาน,  และพัฒนาชุมชนและสังคม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการอบรมชับข่ีปลอดภัย 

● โครงการอบรมใบขออนุญาต 

● โครงการอาชีวะจิตอาสาเทศกาลปีใหม ่

● โครงการ Fix-it จิตอาสา 

● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ ประสานงานการด าเนินโครงการ 

● ด าเนินโครงการ 

การติดตามและประเมินผล ได้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
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(Check) มอบหมาย 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act)  สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้เรียนระบบทวิภาคีท้ังหมดของวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์               

รวมทั้งส้ิน 144 คน 
1.2) ผลลัพธ์ :  
      1.2.1 ร้อยละ 35.82 ของผู้เรียนระบบทวิภาคี เมื่อเทียบกับจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 
      1.2.2 การจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์เป็นไปตามมาตรฐานการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 1.3) ผลกระทบ : สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอื่น หรือสถาน
ประกอบการ หรือ หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพื่อพัฒนาทักษะทาง วิชาชีพให้กับผู้เรียน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       
ในสถานประกอบการประจ าปี 2566 

● โครงการนิเทศการนักเรียน นักศึกษาท่ีฝึกงานในสถานประกอบการ ประจ า
ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2566 

● โครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาหลังจบจากการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ ประจ าภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 

● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ ประสานงานการด าเนินโครงการ 

● ด าเนินโครงการ 

การติดตามและประเมินผล 
(Check) 

ได้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย 
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การปรับปรุงและพัฒนา (Act) สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการ 

ท้ังหมด 14 แห่ง 

1.2) ผลลัพธ์ :  สถานศึกษาระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา ประกอบด้วย มีการจัดหาครู
พิเศษ จ านวน 7 คน,  มีการเชิญผู้เช่ียวชาญจากสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 1 คน อบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน ของแผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จ
ณรงค์”,  มีการระดุมทุนการศึกษาเป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน 27,500 บาท,  และ มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัด
การศึกษา วัสดุ อุปกรณ์การฝึกงานสีรถยนต์  จากบริษัท เอ็นพี ออโต้ รีฟินิช จ ากัด จังหวัดสมุทรปราการ 

1.3) ผลกระทบ : พัฒนาหลักสูตรและวิธีการสอนให้มีคุณภาพสูงขึ้น,  เสริมสร้างสภาพแวดล้อม, 
สนับสนุนการพัฒนาทักษะครูผู้สอน,  เพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษา,  และเพิ่มศักยภาพทักษะวิชาชีพให้กับนักเรียน 
นักศึกษาในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 
ของแผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 

● รายงานรายช่ือผู้บริจาคเงินสนับสนุนทุนการศึกษา 

● รายนามสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

● รายงานเดินทางไปราชการเพื่ อระดมทรัพยากรเพื่ อการจัดการศึกษา                 
วัสดุ อุปกรณ์การฝึกงานสีรถยนต์ จากบริษัท เอ็นพี ออโต้ รีฟินิช จ ากัด 

● แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

● ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เสนออนุมัติโครงการ 

● ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ ประสานงานการด าเนินโครงการ 

● ด าเนินโครงการ 

● เดินทางราชการไปรับมอบวัสดุ อุปกรณ์การฝึกงานสีรถยนต์ 

การติดตามและประเมินผล ได้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
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(Check) มอบหมาย 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) โครงการการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 
ของแผนกวิชาการบัญชีวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ มีข้อปรับปรุงและพัฒนา
ในการจัดโครงการในครั้งถัดไป ด้านระยะเวลา , ด้านงบประมาณ , และด้านส่ิง
สนับสนุน ไว้ในเล่มสรุปโครงการ 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 3.1 
ดานความร่วมมือ ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี) 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ มีการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ชุมชน เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน  ด้านการบริหารชุมชนและจิตอาสา 
ผ่านโครงการอบรมขับขี่ปลอดภัย ,  โครงการอบรมขอใบอนุญาต,  โครงการอาชีวจิตอาสาเทศกาลปีใหม่ ,  และ
โครงการ Fix-it จิตอาสา โดยมีคณะผู้บริหาร คณะครู เจ้าหน้าท่ีทางการศึกษา และผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
บริการชุมชนและจิตอาสา   ด้านการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี โดยก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระบบทวิภาคีเข้าร่วมทุกโครงการ ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 
นักศึกษา  ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการประจ าปี 2566 ,  โครงการนิเทศนักเรียน นักศึกษา
หลังจบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ,  และ โครงการ
ปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาหลังจบจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ประจ าภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2566      และด้านการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  มีการระดมทรัพยากรจากภาคี
เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ผ่านโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี     
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน ของแผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์,  และการระดมทรัพยากร
เพื่อการจัดการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์การฝึกงานสีรถยนต์ จากบริษัท เอ็นพี ออโต้รีฟินิช จ ากัด 

1.2 ผลลัพธ์ (การด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด) 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ มีการสร้างความร่วมมือ ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครู เจ้าหน้าท่ีทางการศึกษา นักเรียนและนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา คิดเป็น
ร้อยละ 73.93  มีระบบการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 35.82  และมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัด
การศึกษาในการสรรหาครูพิเศษ,  การเชิญวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านเสริมสร้างทักษะวิชาชีพเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการแข่งขันทางวิชาการ,  การระดมทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์,  และการ
ระดมวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์จากบริษัท เอ็นพี ออโต้รีฟินิช จ ากัด หน่วยงานในเครือข่ายชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีตัวถัง
และสีรถยนต์ 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
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Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการ
ด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ด าเนินงานศูนย์อาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ 2566 ร่วมกับวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเมืองชัยภูมิ โดยมีการวางแผนด้วยกัน 2 ระยะ  ระยะแรก คือ การพัฒนาและยกระดับการให้บริหารของ
นักเรียน นักศึกษา ประจ าศูนย์ โดยศูนย์บริการท่ีมีมาตรฐาน ด าเนินการฝึกอบรมในวันท่ี 3 มกราคม 2566 และระยะ
ท่ีสอง คือ การให้บริการแก่ประชาชนท่ัวไปไปช่วงเทศกาลปี 2566 ร่วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเมืองชัยภูมิ  จากการ
ด าเนินงานมีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกทักษะและประสบการณ์ให้กับครูและนักเรียนได้ร่วมกันบูรณาการด้านการเรียนการ
สอนท้ังด้านทฤษฎีและภาคปฏิบัติและร่วมกับสาขาวิชาอื่นในการให้บริการท่ีหลากหลายรูปแบบ เช่น การให้บริการ
แนะน าเส้นทางการเดินทาง  ให้บริการแนะน าสถานท่ีท่องเท่ียว ร้านอาหาร/เครื่องด่ืม ท่ีพัก  บริการผ้าเย็นและ
เครื่องด่ืม ปลูกฝังด้านจิตอาสา จิตสาธารณะให้กับนักเรียน นักศึกษาในการให้บริการและช่วยเหลือสังคม  โดยการ
ให้บริการของศูนย์อาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ 2566 มีผู้ใช้บริการศูนย์ฯ จ านวนท้ังส้ิน 72 คน และจากผลส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านบริการตรวจสภาพรถสามารถเพิ่มความปลอดภัยในการเดินทาง พบว่า มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 95.83 รองลงมา คือ พึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 4.17 

2. จุดเด่น 

มีการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนในการท างานร่วมกับผู้อื่นในกลุ่มหรือทีม ซึ่งช่วย
ให้เรียนรู้ทักษะทางสังคม การประสานงาน และการช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยกัน 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

การท า MOU บางครั้ง อาจไม่ได้ระบุทรัพยากรท่ีชัดเจนในการด าเนินงาน ท าให้การด าเนินการไม่สามารถ
เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

การติดตามและประเมินผล ผลการด าเนินงาน จากการท าความร่วมมือ MOU 
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มาตรฐานท่ี 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จ านวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก ่

 3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมีส่วน
ร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต :  
      1.1.1) จ านวนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ท้ังส้ิน 5 นวัตกรรม ได้แก่ เครื่องช่วยพยุงดึง,  ดอกไม้

ปรับอากาศจากไส้ล ามัน,  ท่ีจับฉากปรับองศา,  หม ่าไก่สมุนไพรโพรไบโอติกส์,  และ AI ดูแลผู้สูงอายุ  
      1.1.2) จ านวนครู ท้ังหมด 32 คน มี ส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนการจัดท านวัตกรรม

ส่ิงประดิษฐ์ 26 คน    
1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของนวัตกรรมฯ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่

สู่สาธารณชน 

1.3) ผลกระทบ : สถานศึกษามีความได้เปรียบในการแข่งขัน ,เปิดโอกาสในการสร้างงาน ,แก้ไข
ปัญหาสังคมในรูปแบบเดิมให้มีประสิทธิภาพ, มีการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาองค์ความรู้, และได้รับการยอมรับต่อ
สาธารณชน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน (Plan) ● โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

● แต่งต้ังคณะกรรมการ ตามค าส่ังเลขท่ี 580/2566 

● ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ วันท่ี 26 กันยายน 2566 

การด าเนินการตามแผน (Do) ● เข้าประกวดส่ิงประดิษฐ์ ระดับจังหวัด เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 

● เข้าประกวดส่ิงประดิษฐ์ ระดับภาค  เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2567 

● เข้าประกวดส่ิงประดิษฐ์ ระดับชาติ เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566 

การติดตามและประ เมิ น ผล 
(Check) 

ได้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย 

การปรับปรุงและพัฒนา (Act) สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
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นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยครู ผู้เรียน 
หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กร ต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี  
3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ( Innovation) หรือ ส่ิงประดิษฐ์ หรือ 
งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ส่งเสริมและสนับครูสร้างและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพให้กับครูผู้สอนและนักเรียน นักศึกษา สร้างพื้นท่ีการเรียนรู้และการท างานร่วมกัน สร้างความร่วมมือระหว่าง
วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ให้รางวัลและยอมรับแก่ผู้ท่ีมีผลงานด้านนวัตกรรม
และส่ิงประดิษฐ์ท่ีโดดเด่นหรือท่ีรับรางวัลจากการประกวด และส่งเสริมสร้างพันธมิตรทางวิชาการและเทคโนโลยี  
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

1.2 ผลลัพธ์ (การในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม (Innovation) หรือส่ิงประดิษฐ์ หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด) 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ สามารถน าผลงานและความรู้
ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สาธารณชน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุนให้
มีการจัดท านวัตกรรม (Innovation) หรือส่ิงประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและ
ความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนานวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพเพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขัน และสร้างภาพลักษณ์ให้กับวิทยาลัยฯ ผ่านโครงกการพัฒนาปรับปรุง ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเป็นนวัตกร และพัฒนาส่งเสริมครูให้เป็นโค้ช ,  เสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษา 
รู้จักประดิษฐ์คิดค้นผลงานส่ิงประดิษฐ์โดยอาศัยความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ               
เป็นพื้นฐานในการประดิษฐ์คิดค้นส่ิงประดิษฐ์,  และส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบกล้าคิด 
กล้าปฏิบัติอย่างมีเหตุผล และแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ได้อย่างกว้างขวาง  รวมท้ังการเผยแพร่นวัตกรรม 
แนวคิด หลักการ การสร้างนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ให้กับสถานศึกษาอื่น เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการสร้างสรรค์
ส่ิงประดิษฐ์และส่งเสริมการสร้างพันธมิตรทางวิชาการ 

2. จุดเด่น 

2.1 มีการสร้างความร่วมมือและเครือข่ายในการให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และพัฒนาต่อยอดในการสร้าง



97 
 
 

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 

2.2 ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนด้านงบประมาณในการพัฒนาและต่อยอดส่ิงประดิษฐ์ให้มีประสิทธิภาพ
และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

ความซับซ้อนของนวัตกรรม 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ความสามารถในการผลิตและการส่งเสริม ในบางครั้งการผลิตส่ิงประดิษฐ์ใหม่อาจมีความซับซ้อนและ
ค่าใช้จ่ายสูง ท าให้การส่งเสริมการใช้งานและการพัฒนาตลาดมีความยากล าบาก เช่น การจัดการฐานท่ีมีความพร้อม
ทางเทคนิค 
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ส่วนที่ 6 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

 
 6.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตาม
เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 6.1.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละมาตรฐานหรือ
ประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

 6.1.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ
ประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน                 
การด าเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

 6.1.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
หรือนวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

            สถานศึกษาท่ีด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 6.3.1 ข้อ 
6.3.2 และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการด าเนินงาน “เป็นไป
ตามมาตรฐาน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



99 
 
 

6.2 การวิเคราะห์ประเด็นจากผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

1.1 ดานความรู้ 
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 

⚪ ผลผลิต 

⚪ ผลลัพธ์ 

⚪ ผลกระทบ 

⚪ การวางแผน 

⚪ การด าเนินการตามแผน 

⚪ การติดตามและประเมินผล 

⚪ การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานความรู้ 

🗹 เป็นไปตามมาตรฐาน 

◻ อยู่ระหว่างการพฒันา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ท่ี 1.4) 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

🗹 เป็นไปตามมาตรฐาน 

◻ อยู่ระหว่างการพฒันา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

🗹 เป็นไปตามมาตรฐาน 

◻ อยู่ระหว่างการพฒันา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

🗹 เป็นไปตามมาตรฐาน 

◻ อยู่ระหว่างการพฒันา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค

วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.6 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

🗹 เป็นไปตามมาตรฐาน 

◻ อยู่ระหว่างการพฒันา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 

🗹 เป็นไปตามมาตรฐาน 

◻ อยู่ระหว่างการพฒันา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

🗹 เป็นไปตามมาตรฐาน 

◻ อยู่ระหว่างการพฒันา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

🗹 เป็นไปตามมาตรฐาน 

◻ อยู่ระหว่างการพฒันา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

🗹 ผลผลิต 

🗹 ผลลัพธ์ 

🗹 ผลกระทบ 

🗹 การวางแผน 

🗹 การด าเนินการตามแผน 

🗹 การติดตามและประเมินผล 

🗹 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

🗹 เป็นไปตามมาตรฐาน 

◻ อยู่ระหว่างการพฒันา 

 
 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 

 มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินท้ังหมด จ านวน 33 ประเด็น 

● เป็นไปตามมาตรฐาน  จ านวน 33 ประเด็น 

อยู่ระหว่างการพฒันา จ านวน - ประเด็น 
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ส่วนที่ 7 
กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองผ่ำนระบบออนไลน ์

 
7.1 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ เป็นการเช่ือมโยงเครือข่ายและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวกัน ซึ่งเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ประเด็นของ
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน า
สถานศึกษาให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลและแนวทางใน
การประเมินคุณภาพภายนอก 

 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ โดยให้สถานศึกษารายงานผลการประเมิน
ตนเองผ่านระบบออนไลน์ท่ีเว็บไซต์ของส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีข้ันตอนการรายงาน ดังนี้ 
 7.1.1 ศึกษาเอกสารและจัดเตรียมข้อมูลการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการศึกษา
คู่มือการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 7.1.2 เข้าระบบการรายงานผลการประเมินตนเองผ่านเว็บไซต์ของส านักมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ
โดยการลงช่ือผู้ใช้และรหัสผ่าน (Username & Password) ของสถานศึกษาท่ีได้รับจากส านักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

 7.1.3 บันทึกข้อมูลตามรูปแบบของระบบฐานข้อมูลท่ีก าหนด พร้อมแนบไฟล์เอกสาร หลักฐานเชิงประจักษ์
ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม ของทุกปี 
 7.1.4 การพิมพ์รายงานผลการประเมินตนเอง 

การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ แสดงดังภาพท่ี 7.1 
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ภาพท่ี 7.1 การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 
7.2 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) จากระบบออนไลน ์

 ผลจากการท่ีสถานศึกษาบันทึกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ครบถ้วนทุกรายการ สถานศึกษาสามารถพิมพ์
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยปรากฏผลในรูปแบบการรายผลการประเมินตนเอง 
ประจ าปีการศึกษา ดังนี้ 
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